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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

RESOLUCION NUMERO 00 0-100 8'
1 6 NOV 2016

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 000- 432 de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante Resolucion No. 000-432 del 21 de junio de 2016, la Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores, adopté el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG- SST-, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de
2015.

Que el articulo 10 de la Resolucion N° 1111 de 2017, expedida por el Ministerio de Trabajo,
establecio 5 fases para la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio de 2017 a diciembre de 2019,
las cuales corresponden a: i) Evaluacion Inicial, ii) Plan de Mejoramiento conforme a la
evaluacién inicial, iii) Ejecucién, iv) Seguimiento y Plan de Mejora y v) Inspeccién, Vigilancia y
Control.

Que dentro de la Fase 1 - Evaluacion Inicial, se deben identificar las prioridades y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el plan de trabajo anual de la empresa, con
el objeto de realizar mejora continua conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015.

Que en concordancia con lo anterior, la UAE Junta Central de Contadores reviso la politica y los
objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al cumplimiento de
los estandares minimos del SG-SST senalados en la Resolucion N° 1111de 2017 y
Decreto 1072 de 2015, en el que se identifico que la Resolucion No. 000-432 de 2016, debe ser
actualizada para la inclusion del COPASST, el bienestar del medio ambiente y la propiedad,
razon por la cual se hace necesario modificar los articulos 2 y 4 de la resolucion en comento.

Que, en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR el articulo 2° de la Resolucion No. 000- 432 del 21 de junio de
2016, el cual quedara asi:

“...ARTICULO 2°: POLITICA DEL SISTEMA DE GESION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST): La Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores, como organo rector de la profesion contable, reconoce la importancia de su
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capital humano y establece dentro de sus prioridades cumplir con la legislacion vigente
del componente de la Seguridad y Salud en el trabajo. Adicionalmente, la Alta Direccion,
en conjunto con el COPASST, establecen y definen los recursos necesarios para
implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Como resultado de los anteriores lineamientos, la UAE-JCC se
compromete a velar por el bienestar fisico, mental y social de todos sus servidores
publicos, asi como también de todas las personas que interactuen en las instalaciones de
la Entidad.

Trabajar en pro de la seguridad y salud, evitando los dafios al medio ambiente y ala
propiedad, alcanzando un alto nivel de eficiencia, productividad y compromiso colectivo e
individual.

PARAGRAFO. Se entiende por capital humano los servidores publicos, contratistas
vinculados a la Entidad y las partes interesadas, que podran ser utilizadas indistintamente
en esta Resolucion...”

ARTICULO 2°: MODIFICAR el articulo 4° de la Resolucion No. 000- 432 del 21 de junio de
2016, el cual quedara asi:

“...ARTICULO 4°: OBJETIVOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): La UAE Junta Central de
Contadores establece como objetivos del componente estratégico, los siguientes:

- ldentificar los peligros, establecer controles para mitigar los riesgos laborales.

— Prevenir enfermedades profesionales y comunes que puedan interrumpir el libre
desemperio de las labores.

— Optimizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en los ambientes de
trabajo.

— Fortalecer el conocimiento que genere crecimiento humano, valores y
competencias para la vida, mediante el plan anual de capacitaciones.

—  Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales...”

ARTICULO 3°: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

16 Nov 2018
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

rd 7 —
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA

Directora General
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Elaboro. Tilcia Vergel Lafaurie — Abogada Contratista Direccion General —

Andrea Johanna Duque Quintero -Lider Seguridad y Salud en el Trabajo - 0.

Reviso: Sandra Liliana Duarte — Representante de la Alta Direccién del SG SS
Aprobd. Comité Institucional de Gestién y Desarrollo sesién 14 del dia 06 de noviembre de 2018
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