am, W 'rura\ rT § 31 FE"'!&%-E;-';J!,E !l

AR

2| JUNTA CENTRAL [ G2
DE CONTADORES

GA-GD-FT-017
V. 4
Pagina 1 de 4

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

RES?hUEd?hbH%wERO 000-03395

Por la cual se modifica parcialmente la Resoluciéon 000- 0173 del 29 de marzo de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

En cumplimiento de las funciones sefialadas en la Ley 43 de 1990, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 1151 del 24 de Julio de 2007, la Ley 1314 del 13 de Julio de 2009, Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido parcialmente por el Decreto 815 de 2018 y demas
normas concordantes y complementarias, y

CONSIDERANDO: ‘

Que la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores mediante Resoluciéon No. 000 —
0173 del 29 de marzo de 2019, derogé la Resolucion 0835 -000 de 2016 y, a su vez, establecio el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de personal vinculado a
la Entidad.

Que el citado acto administrativo se indico que los requisitos determinantes de formacion, experiencia
y equivalencia para ocupar el cargo de Director General Director General Cédigo 0015 Grado 16, de
ésta Entidad corresponden a:

. REQUISITOS DE FORMACION, EXPERIENCIA Y EQUIVALENCIA |

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
nucleo béasico de conocimiento (NBC) en:|profesional relacionada.
contaduria publica.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados
expresamente por la Ley

EQUIVALENCIA

No aplica

Que el inciso tercero del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, establece los requisitos
especiales para los Directores de las Unidades Administrativas Especiales, asi:

“..ARTICULO 2.2.2.4.10 Requisitos determinados en normas especiales. Para ejercer el
empleo de Ministro o Director de Departamento Administrativo se requiere acreditar los requisitos™
sefialados en el articulo 207 de la Constitucion Politica. Para desempeiiar los empleos clasificados
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en el nivel directivo, que en su identificacién carecen de grado de remuneracién, quien sea |
nombrado debera acreditar como requisito titulo profesional en una disciplina académica o '
profesion, titulo de postgrado en cualquier modalidad y experiencia profesional relacionada. Para
desempenar los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial, Superintendente,
Director, Gerente o Presidente de entidades descentralizadas, en cualquiera de sus grados
salariales, acreditaran como requisito titulo profesional en una disciplina académica, titulo
de postgrado en cualquier modalidad y experiencia profesional relacionada...” (Negrilla fuera
de texto)

Que la Directiva Presidencial No. 1 del 6 de febrero de 2019, sefala el cumplimiento estricto de los
requisitos especiales de estudio, experiencia y demas establecidos en la constitucién, en la ley o en
los articulos 2.2.2.4.10y 2.2.34.1.2. del DUR 1083 de 2015.

Que, para tal efecto, la Entidad observa la necesidad de modificar parcialmente, la Resolucién No.
000 - 0173 del 29 de marzo de 2019, en el sentido incluir de forma explicita los requisitos especiales |
de estudio, experiencia y demas para el empleo de Director General Cédigo 0015 Grado 16
establecidos en el articulo 2.2.2.4.10 del citado DUR, asi:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION, EXPERIENCIA Y EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en una disciplina académica. | Experiencia profesional relacionada
Tarjeta Profesional en los casos sefalados
expresamente por la Ley

Titulo de postgrado en cualquier modalidad.

EQUIVALENCIA

No aplica

Que, aunado a ello, al verificar las funciones esenciales de la ficha técnica del empleo Asesor Cédigo
1020 Grado 06 con funciones juridicas se observa que los numerales 6° y 7° disponen:

"...6. Realizar actividades de seguimiento y control de los procesos disciplinarios adelantados por
el Tribunal Disciplinario de la UAE Junta Central de Contadores, desde la presentacion de la queja
o informe en contra de contadores publicos y/o entidades prestadoras de servicios contables hasta
su culminacion.

7. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con los expedientes
disciplinarios de acuerdo con la normatividad vigente aplicable y las directrices impartidas por el
Tribunal Disciplinario de la Junta Central de Contadores...”

Que, no obstante, la facultad control y decision de los procesos disciplinarios se circunscribe
unica y exclusivamente al Tribunal Disciplinario que hace parte de la Entidad, conforme al
articulo 28 de la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1955 de 2010. En consecuencia, se modificaran los '
numerales 6° y 7° en las funciones esenciales del empleo Asesor Cddigo 1020 Grado 06 con !
funciones juridicas, de la siguiente forma:

“...6. Realizar actividades de seguimiento de los procesos disciplinarios adelantados por el [
Tribunal Disciplinario de la UAE Junta Central de Contadores, desde la presentacién de la queja o [
informe en contra de contadores publicos y/o entidades prestadoras de servicios contables hasta [
su culminacion. '
7. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con los expedientes
disciplinarios de acuerdo a normatividad vigente. (...)..."

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR parcialmente el articulo tercero, especificamente los requisitos

especiales

de estudio, experiencia y demas para el empleo de Director General Cadigo 0015 Grado

16, previstos en la Resolucion No. 000- 0173 del 29 de marzo de 2019, los cuales quedaran asi:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION, EXPERIENCIA Y EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en una disciplina académica. | Experiencia profesional relacionada
Tarjeta Profesional en los casos sefialados
expresamente por la Ley

Titulo de postgrado en cualquier modalidad.

EQUIVALENCIA

No aplica

ARTICULO 2°. MODIFICAR parcialmente el articulo tercero, especificamente las funciones

esenciales

del empleo Asesor Cédigo 1020 Grado 06 con funciones juridicas, previstos en la

Resolucion No. 000- 0173 del 29 de marzo de 2019, los cuales quedaran asi:

o

Wl
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales de
la entidad.

2. Mantener actualizado el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

3. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios de la Entidad.

4. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los
propésitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la Direccién General.

5. Resolver las diferentes consultas de la Direccion General en materia juridica, asi como
aportar fundamentos de juicio para la acertada toma de decisiones y ejecucion de los
diferentes planes, programas y proyectos de la entidad.

6. Realizar actividades de seguimiento de los procesos disciplinarios adelantados por el
Tribunal Disciplinario de la UAE Junta Central de Contadores, desde la presentacién de la
queja o informe en contra de contadores publicos y/o entidades prestadoras de servicios
contables hasta su culminacion

7. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con los expedientes
disciplinarios de acuerdo a normatividad vigente.

8. Gestionar el registro y reporte de las sanciones impartidas por el Tribunal Disciplinario con
destino a las Entidades competentes en los términos establecidos, conforme a los
procedimientos y leyes vigentes.

9. Formular politicas en materia de defensa judicial para la debida protecciéon de los bienes,

derechos e intereses litigiosos la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores,
al igual que la prevencion de reclamaciones judiciales en contra de la Entidad.
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10. Realizar actividades de control, ejecucion y seguimiento de los actos administrativos de la
defensa juridica de la UAE Junta Central de Contadores.

11. Asesorar en la formulacion de politicas, estrategias y acciones conjuntas con el Ministerio
de Justicia, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado y demas entidades para promover alianzas de Defensa Juridica del Estado.

12. Formular politicas y directrices en materia juridica que garanticen la unidad de criterio
Juridico.

13. Asesorar a las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial Junta Central
de Contadores en la elaboracion de estudios juridicos y administrativos, conceptos,
anteproyectos, licitaciones, concursos, contratos, y demas documentos de tipo juridico y
administrativo relacionado con la Entidad, y apoyar con la elaboracién de actos administrativos
y conceptos juridicos

14. Conceptuar y colaborar en la proyeccién de normas de caracter general, en los proyectos
de respuesta y conceptos, consultas y demas peticiones de carécter legal, de competencia de
la Junta Central de Contadores, para dar cumplimiento al objeto misional.

15. Preparar y presentar los informes que sean requeridos por el Director General de la
Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

16. Gestionar y orientar la respuesta a requerimientos externos o internos, para conservar un
adecuado y eficiente sistema de informacién confiable de la gestion de la Entidad.

17. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos,
Juntas o comites de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

18. Realizar labores y actividades requeridas para el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion.

19. Participar en la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion adoptado por la Entidad.

20. Atender los derechos de peticion en relacion a los asuntos propios y cuyos procesos se
encuentren bajo su responsabilidad.

21. Mantener confidencialidad de la informacién que conozca de la Entidad a través de
acceso a los sistemas de informacion y redes de la Entidad.

22. Supervisar y efectuar el control administrativo de los contratos que se suscriben con la
Entidad conforme a la designacién del ordenador del gasto.

23. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo...”

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias. _
110 JuL 2019

PUBLIQUE MPLASE,

JQSé ORLAN EZ ZULUAGA ‘
- Director General

UNIDAD ADMINIS"I;RATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Elaberd. Tilcia Rosa Vergel - Contratista Direccién General — —'-/-}({
Rewisé’ Melany Fonseca P - Cantratista Direccion Genl-'al —\}\

Diana Castr sontratista Gestién Humana & , %4
Aprobé Astrid dal Pilar Acevedo — Asesora Codigo 102D Grado 06 con funciones juridicas - @/
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