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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

RESOLUCIONNUMERO (0 0- 1147,

Por la cual se deroga la Resolucion go. C%Bgoagt]adel 9 de Enero de 2018, se modifica la
Resolucion No. 000-0002 del 2 de Enero del 2018 y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

En cumplimiento de las funciones sefialadas en la Ley 43 de 1990, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 1151 del 24 de Julio de 2007, Ley 489 de 1998, la Ley 1314
del 13 de Julio de 2009, y demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el principio de eficacia, que orienta las actuaciones administrativas, por
disposicion del articulo 209 de la Constitucion Politica Colombia, en concordancia con el articulo
3° de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucion y, por tanto, es deber de las autoridades buscar que los procedimientos logren su
finalidad, en procura de la efectividad del derecho material objeto de las actuaciones
administrativas.

Que el ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia de la profesion tiene como finalidad
garantizar que la contaduria publica sélo sea ejercida por Contadores Publicos y entidades que
prestan servicios propios de la ciencia contable, debidamente registrados ante la Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores, y que éstas cumplan con el marco técnico,
profesional y ético vigente.

Que la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores a través de la Resolucion
No. 000- 0002 del 2 de Enero de 2018, definié los parametros y criterios objetivos para fijar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales que celebre la Entidad con
personas naturales que haran parte del proyecto de inversion denominado “Servicio de
Inspeccion y Vigilancia a Contadores Publicos y Sociedades Prestadoras de Servicios Contables
Nacional” con Caédigo Bpin No 2017011000064; la cual fue modificada parcialmente por la
Resolucion No. 000-0044 del 9 de Enero 2018.

Que en el desarrollo del proyecto de inversion descrito la Entidad pudo aumentar el nimero de
contadores publicos para realizar diligencias de inspeccion y vigilancias, lo que genero traslados
de informes para aperturas de oficio de procesos disciplinarios en contra de profesionales de la
Contaduria Publica y entidades prestadoras de servicios propios de la ciencia contable.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario contar con personal técnico de apoyo para el
;é;manejo de bases de datos e informacion preliminar que coadyuve los traslados al Tribunal
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Disciplinario que hace parte de la Entidad, seleccién de diligencias a realizar a nivel nacional,
verificar el ejercicio ilegal de la profesion de personas, naturales y juridicas, esto en
consideracion a las actividades preparatorias y/o preliminares para realizar de forma permanente
y adecuada la funcion de inspeccion y vigilancia. En consecuencia, se considera pertinente que
los profesionales contables y el personal de apoyo de gestion a contratar por la Entidad para el
proyecto en referencia, posean conocimientos y experiencia en actividades relacionadas con la
ciencia contable, conforme a las previstas en el articulo 2 de la Ley 43 de 1990 y en los nuevos
marcos técnicos contables y de aseguramiento de la informacion.

Que las categorias, honorarios y equivalencias establecidas en la Resolucién No. 000- 0002 de
2018, se fundamentaron en los siguientes criterios. 1) La necesidad de la entidad para el
cumplimiento de los fines del proyecto de inversién denominado “Servicio de Inspeccion y
Vigilancia a Contadores Publicos y Sociedades Prestadoras de Servicios Contables Nacional’
con Codigo Bpin No 2017011000084, 1l) La idoneidad de las personas a las que se pretendan
contratar y Ill) La pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la
reglamentacion aplicable a cada caso.

Que dadas las disposiciones normativas enunciadas, se hace necesario precisar los requisitos
de estudio en la tabla de honorarios adoptada en el articulo primero de la Resolucion No. 000-
0002 del 2 de Enero de 2018, modificada por la Resolucion 000- 0044 de 2018, y, asi mismo, en
el tema de equivalencias de estudios y experiencia, y viceversa, de las personas naturales que la
Entidad tenga en cuenta para efectos de realizar contratos de prestacion de servicios
profesionales y personal de apoyo a la gestion, acordes con el citado acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEROGAR la Resolucion No. 000- 0044 del 9 de Enero de 2018, por lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 2°: MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion No. 000- 0002 del 2 de Enero de
2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 1°: ADOPTAR la siguiente tabla de honorarios establece los parametros y
criterios objetivos de formacion académica y experiencia, para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el proceso de inspeccion y
vigilancia, de acuerdo con el proyecto de inversién denominado “Servicio de Inspeccion
y Vigilancia a Contadores Publicos y Sociedades Prestadoras de Servicios Contables
Nacional”, conforme a lo expuesto:

- TABLA DE HONORARIOS PARA EL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

ESCALA ‘— ACTIVIDADES REQUISITOS DE REQUISITOS DE HONORARIOS |
ESTUDIOS EXPERIENCIA MENSUALES |
04 ‘ Lider Titulo Profesional | Minimo  siete  (7) anos de $7.029.000 f
| Universitanio en Contaduria | experiencia profesional obtenida
| Publicay Especializacion | posterior a la aprobacion de su
i en Areas relacionadas con | tarjeta profesional, en areas
la ciencia contable relacionadas con: Revisoria |
Fiscal Auditarias Control |
‘ Interno Irabajos de |
| e aseguramiento de informacion f____ 1
03 T ¢©b rdinador Titulo Profesional | Minimo cuatro (4) anos de [ $4.920.000
| Universitario en Conltaduria | experiencia profesional obtenida |
‘ Publica Administracion, | posterior a la aprobacion de su ‘
Finanzas y Especializacion | tarjeta profesional :
N _I_ | [ en Areas relacionadas . mulsl ) N
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02 Inspector Grado Il | Titulo Profesional | Minimo tres (3) anos de $3.700.000
Universitario en Contaduria | experiencia profesional obtenida
Publica y/o Especializacion | posterior a la aprobacion de su
en Areas relacionadas con | tarjeta profesional en  areas
la ciencia contable. relacionadas con. Revisoria
fiscal, Auditonas, control interno
y/o trabajados de
aseguramiento de informacion
financiera. |
01 Inspector Grado | | Titulo Profesional | Minimo dos (2) afos de $3.300.000
Universitario en Contaduria | experiencia profesional obtenida
Publica y/o Especializacion | posterior a la aprobacion de su
en Areas relacionadas con | tarjeta  profesional. en  areas |
la ciencia contable relacionadas con: Revisoria |
fiscal, Auditorias, Control
Interno, trabajos de contabilidad,
informacion financiera. ylo
aseguramiento de informacion
financiera.
TABLA DE HONORARIOS PARA EL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALAGESTION o
ESCALA ACTIVIDADES REQUISITOS DE REQUISITOS DE HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA RELACIONADA MENSUALES
02 Personal de Titulo de formacion | Un (1) afo de experiencia $2.812.000
Apoyo Grado |l tecnologica, técnica o | laboral
cinco semestres
aprobados y certificados
de educacion superior L
01 Personal de Titulo de Bachiller Un (1) aifos de experiencia $2.291.000

Apoyo Grado |

laboral

ARTICULO 3°: MODIFICAR el paragrafo del articulo 4 de la Resolucion No. 000- 0002 del 2 de
Enero de 2018, el cual quedara asi:

PARAGRAFO. La Entidad aplicara las equivalencias entre estudios y experiencia para la
contratacion de servicios profesionales que pertenezcan al Grado | escala 02 de la tabla
de honorarios prevista en el articulo 2° de la Resolucién No. 000-0002 del 2 de Enero de
2018; asi como, para los Grados | y Il, escalas 01 y 02 de la tabla de honorarios
contenida en el articulo 1° de la misma.

ARTICULO 4°: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y su
publicacion en la pagina Web de la Entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR EII(

21DIC

Director General

Revisd: Lyda Osma - Lider de Contratacidn —

Elaboré: Tilcia Rosa Vergel Lafaurie — Contratista Direccim_'/

Rafael Mercado — Contratista Contratacion =
Hilda Parra — Contratista Asesora Administrativo 7F (g
Aprobd: Oscar Eduardo Fuentes Pefia - Director General
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