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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

RESOLUCION NOMERO () - 4 32
9\ JUN (U \0

Por el cual se crean y se conforman el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, SG- SST de la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores y se
establece la Politica, Objetivos, Responsabilidades, y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

En virtud de las atribuciones legales contenidas en la Ley 43 de 1990, en concordancia con la
Ley 1437 de 2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

En la Constitucion Politica Colombiana consagra el derecho fundamental a la salud y el trabajo

como bases para la organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

Enla Ley 9 de 1979, por la cual se promulga el Codigo Sanitario Nacional, establecio en el Titulo
1l directrices de la salud ocupacional.

En la Resolucion 2013 de 1986, reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

La Resolucion 1016 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional en Colombia.

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo en el mismo el
Sistema General de Riesgos Laborales.

El Decreto — Ley 1295 de 1994, determina la organizacién y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

En la Ley 1010 de 2006, estableci¢ disposiciones para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral, entre otros aspectos, en el marco de las relaciones de trabajo.

En la Ley 1562 de 2012, modifico el Sistema de Riesgos Laborales y dicta otras disposiciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la Resolucién 652 de 2012, establece la conformacién y funcionamiento del Comité de

Convivencia Laboral, disposicion modificada parcialmente por la Resoluciéon 1356 de la misma
anualidad.
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A traves de la Resolucion No. 1073 del 2014 expedida por la UAE Junta Central de Contadores,

se adopto el Sistema Integrado de Gestién con las normas ISO 9001-2008, NTCGP 1000:2009 y

el Modelo Estandar de Control Interno MECI:2014 en la Entidad, definida como una herramienta

de gestion que recoge de manera articulada los requerimientos de los Sistemas de Gestion de

Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno y la normatividad que los regula con el propésito

fundamental de garantizar el logro de los objetivos institucionales, el cumplimiento de los fines

esenciales del Estado, el mejoramiento de la funcién publica y de los servicios a cargo de la
Entidad.

De forma posterior, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, compilé la mayoria de los
reglamentos en materia de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y otros
disposiciones; modificado varias veces de forma parcialmente, especialmente, por el Decreto
171 del 2016, en el sentido de ampliar los plazos en la adopcién del Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El ICONTEC a traves de la Norma Técnica Colombia expide herramientas para ayudar a
desarrollar e implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como NTC 2050
de 1998, NTC 2885 de 2009, NTC 45 de 2010, entre otros.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: ADOPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST): La Unidad Administrativa Especial adopta el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) como parte integral del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad.

ARTICULO 2: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. La Unidad Administrativa Especial de la Junta Central Contratos, como organismo
rector de la profesion de la Contaduria Publica, reconoce la importancia de su capital humano y
establece dentro de sus prioridades la implementacion y mejoramiento continuo de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a velar por el bienestar
fisico, mental y social del capital humano; con el cumplimiento obligatorio de las normas y
reglamentos que queden establecidos en la Entidad.

PARAGRAFO: Se entiende por capital humano los servidores publicos, contratistas vinculados a
la Entidad y las partes interesadas, que podran ser utilizadas indistintamente en ésta Resolucion.

ARTICULO 3: DEFINICIONES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST): Para los efectos de ésta Resolucion, se adoptan las siguientes
definiciones:

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): Se
define como la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud del
capital humano de la UAE Junta Central de Contadores, dentro de los procesos,
metodologias e instrumentos orientados a incorporar la gestion del riesgo a todas las
actividades administrativas y misionales de la Entidad, con la finalidad de cumplir la
normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

- ACCIDENTE DE TRABAJO. Se considera accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, ain fuera
del lugar y horas de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
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lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

INCIDENTE DE TRABAJO. Es un evento imprevisto que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, es el encargado de
determinar, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran

reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

PELIGRO. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

RIESGO. La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de
trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del

trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra
laboral.

AMBIENTE DE TRABAJO. Esta asociado a las condiciones que se viven dentro del
entorno laboral. El ambiente de trabajo se compone de todas las circunstancias que
inciden en la actividad dentro de una oficina, una fabrica, entre otras.

MEJORA CONTINUA. Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este campo,
de forma coherente con la politica de SST de la Entidad.

MITIGAR EL RIESGO. Significa reducir o eliminar el riesgo.

ARTICULO 4: OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST): La UAE Junta Central de Contadores establece como objetivos del
componente estratégico, los siguientes:

Identificar los peligros y establecer controles para mitigar los riesgos laborales.

Prevenir enfermedades profesionales y comunes que puedan interrumpir el libre
desempefio de las labores.

Optimizar las condiciones de seguridad y salud ocupacional en los ambientes de trabajo.
Fortalecer el conocimiento que genere crecimiento humano, valores y competencias para
la vida, mediante el Plan Anual de Capacitaciones.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 5: REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG- SST): El Director General de la UAE Junta Central de Contadores es el
representante legal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, segun
lo establecido en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015; quien

podra encargar de dicha representacion a un funcionario de la Entidad como Coordinador del
Sistema.

PARAGRAFO 1. El cargo de Coordinador del Sistema de la UAE Junta Central de Contadores,
se realizard mediante acto administrativo.
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PARAGRAFO 2. La UAE Junta Central de Contadores adoptara e implementara el sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) al tamario, funciones misionales,
necesidades y recursos de la Entidad.

ARTICULO 6: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST: El Director
General de la UAE Junta Central de Contadores es el responsable directo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual le corresponde:

1. Aprobar la politica, objetivos y demas actos administrativos necesarios para la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

3. Asignar y comunicar las responsabilidades especificas al capital humano en el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a todos los niveles de la Entidad.

4. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad, el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones

5. Promover, facilitar e incentivar la consulta y participacion activa del capital humano en la

identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través

del comité o vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SG- SST y cronograma.

Evaluar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(COPASST), Comité de Convivencia Laboral, entre otros.

10. Las demas que asigne la ley y normas concordantes.

©oo~N?

ARTICULO 7: COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO (SG-SST): El coordinador del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, tendra como funciones y responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion atreves de auditorias internas.

2. Informar a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

3. Promover la participacion de todos los miembros de la Entidad en la implementacién del
SG-SST.

4. Coordinar con los lideres de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para
focalizar la intervencion.

5. Validar o construir con los lideres de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a
su cumplimiento.

6. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.

7. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacién.

8. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

9. Participar de las reuniones del Comité Interadministrativo para tratar los temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen
a la empresa, independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

11. Garantizar el cumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Elaborar Informe anual de las responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, y presentarlo a mas tardar la segunda semana del mes de
Febrero de cada anualidad.
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13. Las demas que asigne el Director General relacionadas con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

ARTICULO 8: DEL CAPITAL HUMANO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El capital humano de la UAE Junta Central de Contadores,
tendran como funciones y responsabilidades:

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas de seguridad e higiene propias de la Entidad.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen
en la Entidad.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al superior inmediato o supervisor.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente de acuerdo al
procedimiento establecido por la Entidad.

A=
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ARTICULO 9: DEFINICION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
COPASST) sirve como organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la Entidad, asi como el cumplimiento del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 10: DE LA CONFORMACION DEL COPASST: El COPASST de la Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores estara conformado por dos (2)

representantes por parte de la Entidad e igual nimero de representantes por parte del capital
humano.

El Director General designara sus representantes y los servidores elegiran los suyos mediante
votacion, para tal efecto mediante circular interna se sefalaran los pormenores de dicho
procedimiento.

PARAGRAFO: EI Director General de la Entidad elegira al Presidente entre los cuatro (4)
miembros del COPASST y éste en pleno elegira al Secretario entre los miembros.

ARTICULO 11: REUNIONES DE TRABAJO. El COPASST se reunira como minimo una vez al
mes y/o extraordinariamente en el caso de accidente grave o riesgo inminente.

ARTICULO 12. QUORUM DEL COOPASST. El quorum para sesionar el COPASST estara
constituido por la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones tendran plena validez.

ARTICULO 13: VIGENCIA DEL COPASST: El periodo de los miembros del COPASST sera de

dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la
comunicacion de la eleccidn y/o designacion.

ARTICULO 14: FUNCIONES DEL COMITE DEL COOPASST. Las funciones del COPASST
son:

1. Realizar inspecciones de seguridad a las diferentes areas de trabajo y proponer a la
Entidad la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que contribuyan a
mantener la seguridad y salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y participar en su
desarrollo.

3. Colaborar con las entidades estatales que realicen funciones de inspeccion y vigilancia al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, suministrando la informacién
solicitada.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
que se adelanten en la Entidad, promoviendo su divulgacion y participacion.
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5. Participar en el andlisis de las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer a la Entidad las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia

6. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten el capital humano de la Entidad en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

7. Servir como organismo de coordinacion entre la Entidad y los servidores en la solucion de
los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo y tramitar reclamos
relacionados.

8. Solicitar periddicamente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
informe sobre accidentalidad y enfermedades Laborales

9. Elegir al Secretario de COPASST.

10. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicién de la Entidad, capital
humano y las autoridades competentes.

11. Las demas funciones que le sean sefialadas por las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 15: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El Presidente del COPASST
tendra las siguientes funciones:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

3. Comunicar a los miembros del COPASST, a través del medio mas expedito, sobre la
convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.

4. Gestionar las recomendaciones aprobadas en el COPASST y darle a conocer todas sus
actividades.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 16: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. Son funciones del Secretario:

1. Citar a los miembros del COPASST a las sesiones ordinarias y extraordinarias, conforme
a lo establecido en esta Resolucion.

2. Elaborar y enviar el orden del dia de cada sesion, por el medio mas expedito, con una
antelacion de un dia a la celebracion de la reunion.

3. Elaborar y verificar las actas de las sesiones del COPASST, las cuales debera suscribir
con el Presidente.

4. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores.

5. Las demas funciones asignadas por el Presidente del COPASST.

ARTICULO 17: DEFINICION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Convivencia Laboral es una instancia que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger al capital humano de los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

ARTICULO 18: CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

El Director General designara a sus representantes y los servidores elegiran a los suyos a través
de votacién y mediante escrutinio publico, para tal efecto mediante circular interna se sefialaran
los pormenores de dicho procedimiento.

ARTICULO 19: REUNIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA. El Comité sesionara al menos
de una (1) vez cada trimestre o en forma extraordinaria, cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion. Podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO 20: QUORUM DEL COMITE DE CONVIVENCIA. El quorum para sesionar el Comité
estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones tendran plena validez.
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ARTICULO 21: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA. Son funciones del Comité:

1. Recibir y dar tramite las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo de la Entidad que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la misma.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién.

8. Presentar a la alta direccion de la Entidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de la Entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las

quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
alta direccion de la Entidad.

ARTICULO 22: PRESIDENTE DEL COMITE. El Presidente del Comité de Convivencia Laboral
debera elegirse de mutuo acuerdo entre sus miembros, quien tendra las siguientes funciones:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz
. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.
3. Comunicar a los miembros, a través del medio mas expedito, sobre convocatoria a las
reuniones.

4. Gestionar ante la Alta Direccion los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. El Comité de Convivencia

Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan

2. Enviar por el medio mas expedito a los miembros del Comité la convocatoria realizada
por el Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia. la hora y el
lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los funcionarios involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la Entidad.

iAntes de.imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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8. Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

ARTICULO 24. ADICIONESE: El numeral 12 del articulo segundo (2°) a la Resolucién No. 000-
0698 de 2015 de la UAE Junta Central de Contadores, el cual quedara como sigue:

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE. E| Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo de la U.A.E. Junta Central
de Contadores tendra las siguientes funciones:

12) Aprobar planes, programas y proyectos para el funcionamiento,
implementaciéon, operacion y mantenimiento ademas del
seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 25. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha

y deroga en su totalidad las Resoluciones No. 0000 -0414 del 22 de Julio de 2015 y 000-0506
del 25 de agosto de la misma anualidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 21 Jun W 6

OSCAR ARDO FUENTES PENA
Director General

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Elaberd: Tilcia Vergel Lafaurie — Contratista Area Direccién -
Revisé Diana Guardiola — Contratista drea de Talento Humanc

Hilda Parra - Contratista area agministrativa - .
Clara Moreno - Contratista drea ce Calidad y Mejora Continua - J!/
Aprobé: Sandra Lilkana Duarte Cuadros— Asesora Codigo 1020 Grado 6 —
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