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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

RESOLUCION NUMERO 00 n- 0 K
15 JuL 2016 el

Por el cual se adopta el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

En virtud de las atribuciones legales contenidas en la Ley 43 de 1990, en concordancia con la Ley 1437 de
2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

En la Constitucion Politica Colombiana se consagra el derecho fundamental a la salud y el trabajo como
bases para la organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

De forma posterior, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, compilé la mayoria de los reglamentos
en materia de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y otras disposiciones; modificado varias
veces de forma parcial, especialmente, por el Decreto 171 del 2016, en el sentido de ampliar los plazos en

la adopcion del Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

La Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores adopté el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de la Resolucién No. 432 del 21 de Junio de 2016.

En razon a ello, se hace necesario adoptar el manual del Sistema de Gestion en la Seguridad Y Salud En
El Trabajo de la UAE Junta Central de Contadores, como documento de referencia para la ejecucion del
proceso légico y por etapas de la mejora continua de las condiciones laborales de los servidores publicos,
contratistas y demas partes vinculadas a la Entidad.

Por tal motivo,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADOPTAR: La Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores adopta el
Manual del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR PENA
Director General
Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores

Elabaré: Tilcia Vergel Lafaurie — Contratista Abogada - %qgﬂf

Revisé Diana Guardiola — Contratista drea de Recursos Hurhanos ~% (>,
Hilda Parra — Contratista abogada area administrativa

Aprobd Sandra Liliana Duarte - Asesora Cédigo 1020 Grado (@!
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La integridad de la vida y salud de cada persona en su lugar de desempefio profesional,
constituye una preocupacion de interés publico, en el que participa el Gobierno y los
particulares; en desarrollo de este interés se busca el bienestar fisico, mental y social del
capital humano en todas las organizaciones, junto con la prevencién de los accidentes y
las enfermedades relacionadas con las labores desempefiadas, cuyo conjunto se
denomina Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este contexto, la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores
consiente de la importancia de crear cultura en los servidores publicos, contratistas y
demas personas que sean parte de la Entidad, adopté el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la Resolucion 432 de 21 de Junio de 2016
conforme a las disposiciones legales que rigen la materia, con el objeto de implementar la
gestion de los riesgos laborales, que aplican a cualquier tipo de organizacion,
independientemente de su naturaleza juridica, tamario, complejidad, factores de riesgos,
ubicacion geografica, entre otros.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo son herramientas de
implementacion desde el directivo hasta el contratista para mejorar las condiciones vy el
medio ambiente de trabajo a través de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y
el control de los peligros que surgen en el lugar de trabajo y que pudieran poner en peligro
el bienestar de los trabajadores como principios fundamentales del proceso que rige la
gestion de los riesgos.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) se entiende el
conjunto de elementos interrelacionados que tiene por objeto la gestién de los riesgos
laborales a través de un proceso légico y por etapas, basado en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
ocupacional.

El enfoque del SG - SST en la Unidad Administrativa Especial Junta Central De
Contadores identifica la seguridad de los servidores publicos como un factor
indispensable en la direccion y consecucion de su misién, razén por la cual se establece
una politica donde se promueva un ambiente sano y seguro de trabajo.

La politica incluida en este documento se constituye como parte fundamental del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad y se evidencia su
compromiso con base fundamental para inculcar una cultura donde es responsabilidad de
todos velar por la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, mediante el
desarrollo de controles, procedimientos, planes y capacitaciones.

Para cumplir con nuestro compromiso la Entidad debe:

- ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las areas de la
Entidad, estableciendo los respectivos controles con el fin de evitar y minimizar los
accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales
que puedan surgir en cada una de ellas.

- Todos los servidores seran responsables de demostrar comportamientos de
seguridad y salud apropiados, informando sobre los posibles riesgos vy
participando proactivamente en las actividades de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Mantener abiertos los canales de comunicacién efectivos con los funcionarios vy
contratistas, para contribuir con la mejora continua del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

- Asignar responsabilidades en todos los niveles de la organizacion para proveer un
ambiente de trabajo sano y seguro, mediante la utilizacion de equipos,
procedimientos y programas adecuados.

Concordante con lo expuesto, la Entidad destina los recursos necesarios a nivel
econdmico, tecnologico y de talento humano con el fin de proteger el Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud de todos los servidores publicos independientemente de su forma
de contratacién o vinculacion, mediante la mejora continua.

@ M

En la legislacion vigente colombiana, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
entendera como la disciplina que trata de la prevencién de los accidentes y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi

como el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

Por su parte el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
fue definido como la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud de los
trabajadores, dentro de los procesos, metodologias e instrumentos orientados a
incorporar la gestion del riesgo a todas las actividades administrativas y misionales de la
organizacion, con la finalidad de cumplir la normatividad vigente en seguridad y salud en
el trabajo.

Asi las cosas, para la UAE Junta Central de Contadores el SG-SST:

- Sera liderado e implementado por el Director General de la Entidad, con la
participacion de los servidores publicos, contratistas y demas interesados
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de SG - SST,
el mejoramiento del comportamiento del capital humano, las condiciones y el

medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

- Para el efecto, el Director General de la Entidad debera abordar la prevencion de
los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocion
de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas interesados, a través
de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion.

- La UAE Junta Central de Contadores adoptard e implementara el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) al tamario, funciones
misionales, necesidades y recursos de la Entidad.

- Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas,

el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el SG-SST.

- Los responsables de la ejecucién del SG-SST deberan realizar el curso de
capacitacion - certificado del mismo.
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1. DESCRIPCION GENERAL

El Manual del Sistema de Gestion en la Seguridad Y Salud En El Trabajo consiste en el
documento de referencia del proceso légico y por etapas, para la mejora continua de las
condiciones laborales de los servidores publicos, contratistas y demas partes vinculadas a
la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores.

Este documento tiene aplicacion en la sede principal y oficinas seccionales de la Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores, asi mismo propende por establecer
los lineamientos y directrices para la prevencion de accidentes y enfermedades de origen
profesional y comun tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, la productividad, la
salud y la calidad de vida de los miembros de la Entidad.

La Entidad se ampara en la normatividad laboral nacional vigente para la implementacién
del “MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”.

1.1. OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL SG-SST
El manual tiene por objetivos generales los siguientes:

- Dar cumplimiento a la normatividad vigente del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo, requerido para el buen funcionamiento de la
Entidad.

- Proveer un ambiente sano y seguro en el trabajo, por medio de equipos,
procedimientos y programas adecuados.

- Preservar y mantener al capital humano de la Entidad en las mejores condiciones
de salud, bienestar y equilibrio con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos
generados en el entorno donde desarrollan sus actividades.

- Identificar los peligros y riesgos del entorno laboral, y con base en el analisis de las
actividades realizadas construir la matriz de riesgos de la Entidad.

- Mejorar las condiciones de trabajo mediante la identificacién, evaluacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos en el entorno de trabajo, que puedan
producir accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

- Establecer lineamientos sobre las condiciones de salud y de trabajo enmarcadas
como prioritarias en los diagnésticos de salud y de trabajo, con el objeto de
promover y mantener el bienestar fisico, mental y social del capital humano
vinculado a la Entidad.

- Buscar alternativas viables en la solucién de las necesidades de salud en el
trabajo, mediante el desarrollo permanente del manual y con el compromiso de la
jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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Alta Direccion y los responsables del SG- SST, para continuar mejorando las
condiciones de vida y salud del capital humano vinculado con la Entidad.

e JUNTA CENTRAL e B @ *

1.2. ALCANCE

Establecer los lineamientos y directrices para la prevencion de accidentes y
enfermedades de origen profesional y comun tendientes a mejorar las condiciones de
trabajo, la productividad, la salud y la calidad de vida del capital humano de la UAE Junta
Central de Contadores.

1.3. DEFINICIONES

Para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario
aplicar las siguientes definiciones

- Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

- Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

- Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

- Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la

organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

- Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

- Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

- Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

- Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

- Capital Humano: Se entiende por capital humano los servidores publicos,
contratistas vinculados a la Entidad y las partes interesadas, que podran ser
utilizadas indistintamente.

- Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

- Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

* Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
TRD-SE21-SB01
Calle 96 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) 644 4450 + Bogota D.C. + Colombia
WWW.|CC.gov.co




ADMINISTF

O JUNTA CENTRAL G 9 @ MINCOMERCIO TODOS PORUN

csmon | DE CONTADORES ' NUEVO PAIS

incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener mayores beneficios
en la seguridad y salud en de los trabajadores

- Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

- Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos
para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecanicos y psicosociales.

- Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

- Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

- Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

-  Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

- Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

- Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

- Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

- Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro vy
definir las caracteristicas de este.
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- Indicadores de estructura: Medidas verificables Qe la Qisgoéibﬂidad y acceso
a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

- Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

- Matriz legal: Es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

- Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacion.

- No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

- Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas, o una combinacion de estos. (NTC-
OHSAS 18001:2007)

- Persona: Es un ser integral con dimensiones en los planos mental, fisico y
social, que vive y se desempefa en un ambiente.

- Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

- Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

- Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

- Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SG-SST.

- Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

- Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

- Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que

puede ser causada por el(los) evento(s) o exposicion(es). (NTC-OHSAS
18001:2007)

=
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- Riesgo Aceptable: Riesgo que se ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica de Siso. (NTC-OHSAS 18001:2007)

- Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

- Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la
del medio ambiente de trabajo.

- Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

- El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

1.4. ABREVIATURAS

Sigla Nombre Completo
UAE JCC | Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores
SG-SST | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SST Seguridad y Salud en el Trabajo
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2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UAE JCC, como organismo rector de la profesion de la Contaduria Publica, reconoce
la importancia de su capital humano y establece dentro de sus prioridades la
implementacion y mejoramiento continuo de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual va encaminado a velar por el bienestar fisico, mental y social de los

servidores; con el cumplimiento obligatorio de las normas y reglamentos que queden
establecidos en la Entidad.

Para cumplir el compromiso de la Entidad se debe:

- Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las areas
de la Entidad, estableciendo los respectivos controles con el fin de evitar y
minimizar los accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales o
lesiones personales que puedan surgir en cada una de ellas.

- Todos los servidores seran responsables de demostrar comportamientos de
seguridad y salud apropiados, informando sobre los posibles riesgos y
participando proactivamente en las actividades de promocién de la seguridad
y salud en el trabajo.

- Mantener abiertos los canales de comunicacion efectivos con los funcionarios y
contratistas, para contribuir con la mejora continua del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

- Asignar responsabilidades en todos los niveles de la organizacion para proveer
un ambiente de trabajo sano y seguro, mediante la utilizacion de equipos,
procedimientos y programas adecuados.

Para lograrlo esto la Entidad destinara los recursos econémicos, tecnoldgicos y de
talento humano necesario, con el fin de proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion o vinculacion.
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3. GENERALIDADES DE LA UAE JCC
3.1. 'IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, es una Unidad Especial %M
Administrativa adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, :
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y

patrimonio propio, identificada asi:

ENTIDAD Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores

IDENTIFICACION 900.180.739 — 1

DOMICILIO | Bogota D.C.

DIRECCION _ Calle 96 No 9 A-21

TELEFONO 6444450

OFICINAS SECCIONALES | 11

ACTIVIDAD ECONOMICA | 1751201

3.2.  FUNCION DE LA UAE JCC

La UAE JCC es el organismo rector de la profesion de la Contaduria Publica responsable
del registro, inspeccion y vigilancia de los Contadores Publicos y de las entidades
prestadoras de servicios propios de la ciencia contable, actuando como Tribunal
Disciplinario para garantizar el correcto ejercicio contable y la ética profesional.

3.3. HISTORIA DE LA ENTIDAD

La UAE JCC inicialmente se constituyd como establecimiento publico con competencia
para efectuar el registro de la profesion de la Contaduria Publica, otorgar la Tarjeta
Profesional y operar como Tribunal de la profesiéon para garantizar el correcto ejercicio
contable y la ética profesional, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo reglado en el Decreto 2373 de 1956.

Con la introduccion de la Ley 145 de 1960, el Estado reglamentd el ejercicio de la
profesion contable y, posteriormente, con la promulgacion de la Ley 43 de 1990, se
establecieron las funciones y atribuciones legales de la Junta Central de Contadores y el
Concejo Técnico de la Contaduria Publica como 6rgano de la profesion, al igual que se
promulgé el Cadigo de Etica Profesional.

Con la Ley 43 de 1990, la Junta Central de Contadores adquiere la funcioén de ejercer la
inspeccion y vigilancia de la profesion de la Contaduria Plblica para garantizar que la
misma sélo sea ejercida por quienes se encuentren debidamente inscritos ante esta
Entidad, conforme a las prescripciones legales vigentes; al igual que la funcién de inscribir
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y expedir la Tarjeta Profesional de Contador y la Tarjgaﬂ dg R’eé]sﬁo lpd}a personas
juridicas, en virtud de lo sefialado en el articulo 3 y 20 de la citada Ley.

Con la incorporacion del concepto de Estado Social de Derecho en la Constitucion del
1991, la Ley 165 de 1960 y la Ley 43 de 1990, han sido reglamentadas para ajustarse a
los postulados constitucionales a través del Decreto 1235 de 1991, en el cual se
establecid que la inscripcion de Contador Publico se acreditara por medio de la Tarjeta
Profesional, la cual sera expedida por la Junta Central de Contadores previo cumplimiento
de los requisitos exigidos por ley; igualmente, con el Decreto 1510 de 1998, se
establecieron los parametros para la expedicion de la tarjeta profesional para las personas

naturales y, de registro para las personas juridicas que desarrollen actividades propias de
la ciencia contable.

De forma posterior, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Primera, mediante fallo de constitucionalidad del 4 de noviembre de 1999, expediente
5271, determino que la aplicacién de las pruebas de comprobacién de experiencia
contable a los Contadores Publicos solicitantes de inscripcion, se consagra el deber de la

UAE Junta central de Contadores para concretar la funcién de inspeccién y vigilancia de
que fue investida.

Seguidamente, con la Ley 1151 de 2007, a la Junta Central de Contadores fue dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio con jerarquia de Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores, adscrita al Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Posteriormente, con la Ley 1314 de 2009, se modifico la estructura organica de la UAE
Junta Central de Contadores segregando al Consejo Técnico de la Contaduria Publica de
la Entidad y, a su vez, establecié que la Unidad “continuara actuando como Tribunal
Disciplinario y Organo de Registro de la profesion contable, incluyendo dentro del ambito
de su competencia a los Contadores Publicos y a las demas entidades que presten sus

servicios al publico en general propios de la ciencia contable como profesién liberal”. Con
el Decreto 1955 de 2010, se reglamento la anterior Ley.

3.4. ACTIVIDAD ECONOMICA

La UAE JCC tiene como objeto las siguientes actividades, tal y como consta en Registro
Unico Tributario RUT:

- Efectuar el registro de las personas naturales y entidades que presten servicios
propios de la ciencia contable, al igual que otorgar la respectiva tarjeta profesional o
de registro.

- Es el responsable de la funciéon de inspeccion y vigilancia de los contadores publicos
y de las entidades que presten servicios propios de la ciencia contable.

- Actuar como Tribunal Disciplinario para garantizar el correcto ejercicio de la
profesién contable y la ética profesional.
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AREA | HOMBRES | MUJERES | SUBTOTAL
DIRECTIVO 1 0 1
ADMINISTRATIVO 2 6 8
JURIDICA 1 1 2z
CONTRATISTAS 41 66 107
TOTAL 45 73 118

3.6. HORARIOS DE ATENCION

La UAE JCC tiene domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., ubicada en la Calle 96
N° 9 A — 21, teléfono 6444450, pagina web www.jcc.gov.co, y horario de atencién de
lunes a viernes de 8 a.m. a5 p.m.

3.7. ESTRUCTURA FiSICA

La estructura fisica de la UAE JCC cuenta con tres (3) niveles. Una planta baja donde
funciona el area de atencion al publico y se encuentra el archivo del area de registro. El
primer nivel se encuentra las areas de contratacion, planeacion, calidad, gestion
ambiental, oficina asesor administrativa, atencién al ciudadano, logistica, recursos
humanos, comunicaciones, gestion documental, cafeteria, tesoreria, presupuesto,
contabilidad, registro, secretaria del tribunal y almacén. Asi mismo, se cuenta con un
archivador del area de contratacion.

El segundo nivel se encuentran las areas de inspeccion y vigilancia, juridico, direccién y
sistemas, que cuenta con siete archivadores donde se ubican expedientes de diferentes
series documentales del area de juridica.

3.8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La UAE JCC no cuenta con normatividad que determine su estructura organizacional Y,
por tanto, no es posible establecer el organigrama de la Entidad, tal y como reza en el
concepto 20164000134031 del 20 de Junio de 2016 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.
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4. RECURSOS PARA EJECUCION DEL SG-SST U [] U - D 5 4 D

La UAE JCC cuenta con los siguientes recursos y elementos con el fin de aportarlos para
el desarrollo e implementacién del SG-SST.

4.1. Capital Humano

El personal que integra la UAE JCC participa de manera activa en el desarrollo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y se cuenta con su apoyo para cumplir los objetivos de
prevencién y control de riesgos, logrando la calidad, la eficiencia y la reduccion de costos.

4.2, Alta Direccion

La Alta Direcciéon de la UAE JCC se encuentra comprometida con la implementacién del
SG-SST y para ello realiza entre otras las siguientes actividades:

- Capacitar al capital humano de la Entidad y promover su participacion en el SG-SST.

- Garantizar la gestion y obtencion de recursos econémicos para la implementacion
del SG-SST.

- Participar activamente en todas las actividades del SG-SST.

- Inspeccionar e implantar la seguridad de las instalaciones, de manera directa o a
través de su coordinador.

4.3. Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL)

La UAE JCC implementa y mantiene su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo a través de la participacion de su Aseguradora de Riesgos Laborales, la cual
desarrolla entre otras las siguientes actividades:

- Coordinar charlas de seguridad e higiene de acuerdo con los requerimientos y
necesidades de la Entidad.

- Coordinar con la UAE JCC los estudios de puestos de trabajo.

- Brindar asesoria sobre procedimientos legales en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Realizar estudios de investigacion para prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

4.4, Financieros

La UAE JCC cuenta con el presupuesto para desarrollar el SG-SST, en particular para las

capacitaciones, adecuaciones de sitios de trabajo, botiquin, papeleria, entre otros
elementos.

4.5. Recursos Técnicos Especializados

En caso de requerirse la UAE JCC contratara los servicios de técnicos especializados
para el desarrollo de algunas actividades enmarcadas en su SG-SST.
4.6. Recursos Fisicos o Locativos
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La UAE JCC cuenta con instalaciones para desarrollar y cumplir los lineamientos en

materia de salud ocupacional que se platean en el marco de su SG-SST y mantiene
dentro de dichas instalaciones:

- Adecuada senalizaciéon

- Botiquin de primeros auxilios en un lugar visible

- Plano de evacuacion, donde se especifican las salidas de emergencia, la posicion de
los extintores, el punto de encuentro, el sistema contra incendios y las alarmas.

Plan de mantenimiento de los recursos necesarios para garantizar un ambiente de
trabajo adecuado (lamparas, sillas, escritorios, etc.)
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5. NIVELES DE RESPONSABILIDAD 000-0540

La UAE JCC asume el liderazgo efectivo de su SG-SST, a través del cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas por la normatividad vigente dentro de la Entidad.

Aunado a ello, en el mismo acto administrativo se plasmaron los lineamientos del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) como organismo de promocion
y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
Entidad, asi mismo del Comité de Convivencia Laboral.

5.1. REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG- SST)

El Director General de la UAE Junta Central de Contadores es el representante legal del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, segun lo establecido en
el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015; quien podra encargar
de dicha representacion a un funcionario de la Entidad como Coordinador del Sistema.

El cargo de Coordinador del Sistema de la UAE Junta Central de Contadores, se realizara
mediante acto administrativo.

5.1.1. Funciones Y Responsabilidades Del Director General En El Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST.

El Director General de la UAE Junta Central de Contadores es el responsable directo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual le corresponde:

1. Aprobar la politica, objetivos y demas actos administrativos necesarios para la
implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

3. Asignar y comunicar las responsabilidades especificas al capital humano en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a todos los niveles de la
Entidad.

4. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la Entidad, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

5. Promover, facilitar e incentivar la consulta y participacién activa del capital humano

en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la

participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SG- SST y cronograma.

Evaluar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

©~No»
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9. Garantizar la conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia Laboral, entre otros.
10. Las demas que asigne la ley y normas concordantes.

5.2.  COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

El coordinador del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, tendra
como funciones y responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar aplicar el SG-SST y como minimo una vez
al afo realizar su evaluacioén atreves de auditorias internas.

2. Informar a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

3. Promover la participacion de todos los miembros de la Entidad en la
implementacion del SG-SST.

4. Coordinar con los lideres de las areas, la elaboracion y actualizacién de la matriz
de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

5. Validar o construir con los lideres de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

6. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
y hacer seguimiento a los indicadores.

7. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los

riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité Interadministrativo para tratar los temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

11. Garantizar el cumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Elaborar Informe anual de las responsabilidades a cargo en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y presentarlo a mas tardar la
segunda semana del mes de Febrero de cada anualidad.

13. Las demas que asigne el Director General relacionadas con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

© o

5.3. DEL CAPITAL HUMANO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El capital humano de la UAE Junta Central de Contadores, tendran como funciones y
responsabilidades:

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir con las normas de seguridad e higiene propias de la Entidad.
iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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5. Participar en la prevencion de riesgos laborales meclgante las actividades que se
realicen en la Entidad.

6. Informar las condiciones de riesgo detectadas al superior inmediato o supervisor.

7. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente de acuerdo al
procedimiento establecido por la Entidad.

5.4. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante COPASST) sirve
como organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la Entidad, asi como el cumplimiento del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.4.1. Funciones Del Comité Del COOPAST.

Las funciones del COPASST son:

1. Realizar inspecciones de seguridad a las diferentes areas de trabajo y proponer a
la Entidad la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que contribuyan
a mantener la seguridad y salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y
participar en su desarrollo.

3. Colaborar con las entidades estatales que realicen funciones de inspeccién vy
vigilancia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
suministrando la informacion solicitada.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se adelanten en la Entidad, promoviendo su divulgacion vy
participacion.

5. Participar en el analisis de las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer a la Entidad las medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su ocurrencia

6. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten el capital humano de la
Entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7. Servir como organismo de coordinacion entre la Entidad y los servidores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo y tramitar
reclamos relacionados.

8. Solicitar periédicamente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, informe sobre accidentalidad y enfermedades Laborales

9. Elegir al Secretario de COPASST.

10. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion de la Entidad,
capital humano y las autoridades competentes.

11. Las demas funciones que le sean sefialadas por las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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5.4.2. Conformacion Del COPASST

El COPASST de la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores estara
conformado por dos (2) representantes por parte de la Entidad e igual numero de
representantes por parte del capital humano.

El Director General designara sus representantes y los servidores elegiran los suyos
mediante votacion, para tal efecto mediante circular interna se sefalaran los pormenores
de dicho procedimiento.

El Director General de la Entidad elegira al Presidente entre los cuatro (4) miembros del
COPASST y éste en pleno elegira al Secretario entre los miembros.

5.4.2.1. Funciones del presidente del Comité COOPAST.

El Presidente del COPASST tendra las siguientes funciones:

1
2.

3

4.

5.

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Comunicar a los miembros del COPASST, a través del medio mas expedito, sobre
la convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.

Gestionar las recomendaciones aprobadas en el COPASST vy darle a conocer
todas sus actividades.

Las demas funciones que le sean asignadas por las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5.4.2.2. Funciones Del Secretario Del Comité COOPAST.

Son funciones del Secretario del COOPAST:

1.

2.

3.

4.
5.

Citar a los miembros del COPASST a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
conforme a lo establecido en esta Resolucion.

Elaborar y enviar el orden del dia de cada sesion, por el medio mas expedito, con
una antelacion de un dia a la celebracion de la reunion.

Elaborar y verificar las actas de las sesiones del COPASST, las cuales debera
suscribir con el Presidente.

Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores.

Las demas funciones asignadas por el Presidente del COPASST.

5.4.3. Reuniones de Trabajo.

El COPASST se reunira como minimo una vez al mes y/o extraordinariamente en el caso
de accidente grave o riesgo inminente.
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5.4.4. Quorum Del COOPAST. 000-05%40

El quorum para sesionar el COPASST estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros y sus decisiones tendran plena validez.

5.4.5. Vigencia Del COPASST.

El periodo de los miembros del COPASST sera de dos (2) afios, a partir de la
conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la
eleccion y/o designacion.

5.5. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral es una instancia que busca prevenir el acoso laboral
contribuyendo a proteger al capital humano de los riesgos psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo.

5.5.1. Funciones del Comité de Convivencia.
Son funciones del Comité de Convivencia:

1. Recibir y dar tramite las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo de la Entidad que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la misma.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aguellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion.

8. Presentar a la alta direccion de la Entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,
asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de la Entidad.

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la Entidad.

5.5.2. Conformacion del comité de convivencia laboral.

El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

El Director General designara a sus representantes y los servidores elegiran a los suyos a
través de votacion y mediante escrutinio publico, para tal efecto mediante circular interna
se sefialaran los pormenores de dicho procedimiento.

5.6.2.1. Presidente del Comité de Convivencia.

El Presidente del Comité de Convivencia Laboral debera elegirse de mutuo acuerdo entre
sus miembros, quien tendra las siguientes funciones:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

3. Comunicar a los miembros, a través del medio mas expedito, sobre
convocatoria a las reuniones.

4. Gestionar ante la Alta Direccion los recursos requeridos para el funcionamiento
del Comite.

5.5.2.2. Funciones Del Secretario Del Comité.

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por
mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan

2. Enviar por el medio mas expedito a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el
fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los funcionarios involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por
la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la Entidad.
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8. Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

5.5.3. Reuniones del Comité de Convivencia,

El Comité sesionara al menos de una (1) vez cada trimestre o en forma extraordinaria,
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion. Podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes.

5.5.4. Quorum del Comité de Convivencia.

El quorum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros y sus decisiones tendran plena validez.
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6. REQUISITOS BASICOS LEGALES

La UAE JCC tiene el compromiso permanente de aplicar la legislacion e implementar el
SG-SST, para lo cual adopta los siguientes requerimientos legales:

6.1. Afiliacion Al Sistema General De Riesgos Profesionales, Entidades
Promotoras De Salud, Sistema General De Pensiones

En concordancia con las disposiciones legales, la UAE JCC mantiene afiliado a todo su
personal a una Entidad Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a una entidad
promotora de Salud y al Sistema general de pensiones, igualmente lo exigira a cada uno
de sus contratistas.

6.2, Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)

La UAE JCC de conformidad con las disposiciones legales mantiene actualizado su SG-
SST.

6.3. Reglamento De Higiene Y Seguridad Industrial
La UAE JCC cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial debidamente

actualizado. La copia del reglamento se mantiene publicada en un sitio visible y accesible
a todo el capital humano de la Entidad.

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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7. SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST)

El trabajo es la principal actividad que realiza el ser humano. El
Relomon tipo y las condiciones de trabajo influyen significativamente en la

Salud- Tr@l@cuo

salud, privilegiandola o deteriorandola.

La salud y el trabajo son hechos historicos y tienen realidades
sociales concretas que se encuentran en estado de permanente
cambio. Las condiciones de trabajo varian en el tiempo y con
ellas las circunstancias que agreden o favorecen la salud de los
servidores publicos.

En ese sentido, resulta evidente que las condiciones de trabajo afectan la salud a los
trabajadores, el tipo de enfermedad profesional varia, llegando a la conclusion que las
condiciones del medio ambiente laboral y el tipo de organizacion del trabajo tienen
influencia en forma directa e indirecta sobre la problematica de la salud.

La consecuencia inevitable de las condiciones descuidadas y agresivas del trabajo es el
deterioro de la salud y de la fuerza de trabajo, que se traduce en:

- Incremento del ausentismo laboral.

Disminucion de la esperanza de vida.

Agresion de las enfermedades ocupaciones y de los accidentes de trabajo.
Mayor frecuencia de las enfermedades profesionales comunes.

7.1. Subprograma de Medicina Preventiva y de Trabajo

Dirigida a vigilar, mantener y promover la salud integral del servidor publico y estudia las
consecuencias de las condiciones del ambiente de trabajo sobre las personas, y junto con
la seguridad y la higiene, trata de que estas condiciones no produzcan accidentes de
trabajo ni enfermedades profesionales.

7.1.1. Objetivos del subprograma

- Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de
salud y calidad de vida de los trabajadores.

- Educar a todo el personal en la forma de mantener su salud.

- Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y sistemas de control.

- Prevenir, detectar anticipadamente y controlar las enfermedades generales vy las
profesionales

- Ubicar al trabajador en el puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas.

- Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y vigilar a los
expuestos a riesgos especificos.

iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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7.1.2. Actividades del Subprograma

- Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Se define la realizacién de evaluaciones médicas de acuerdo a los cargos existentes. Las
evaluaciones médicas de ingreso y egreso se practican a toda persona que laboren en la
UAE JCC.

Se entiende por evaluacion médica de ingreso el examen médico ocupacional
enfocado en evaluar la aptitud y condiciones de salud del servidor publico o contratista, de
acuerdo con las caracteristicas del trabajo a desarrollar y segun los riesgos ocupacionales
a los cuales va a estar expuesto.

Las valoraciones meédicas se encuentran contenidas en el diagnéstico, elaborado por la
Empresa de Salud Ocupacional.

Ahora bien, las evaluaciones médicas periédicas se realizan como monitoreo de las
condiciones de salud de los trabajadores. Se elaboran planes para el control de los
riesgos identificados en el trabajo, incluyendo actividades de promocion de la salud y
capacitacion. Las valoraciones médicas se encuentran contenidas en el diagnéstico,
elaborado por la Empresa de Salud Ocupacional

Por su parte, las evaluaciones médicas de retiro corresponden al examen médico de
salida de los servidores publicos vinculado con la UAE JCC. Las valoraciones médicas se
encuentran contenidas en el diagnéstico, elaborado por la Empresa de Salud
Ocupacional.

- Promocidén y Prevencion

La UAE JCC implementa actividades de acuerdo a los trabajos realizados, buscando el
mejoramiento continuo de la calidad de vida del capital humano y su familia, para lo cual
se elaboran planes de control de riesgos identificados en el entorno de trabajo, incluyendo
actividades de promocién de la salud y capacitacion.

- Vigilancia Epidemioldgica

La UAE JCC tiene el compromiso de mantener excelentes condiciones de salud a su
capital humano, al igual que implementar actividades tendientes a obtener la informacion
necesaria que le permita determinar las patologias mas frecuentes, diagndstico de
enfermedades de origen profesional y enfermedades, datos que serviran para priorizar las
actividades a realizar con la implementacion de Programas de Vigilancia Epidemioldgica.

El objetivo principal es prevenir la ocurrencia de nuevos casos y disminuir la progresion de
los existentes, teniendo en cuenta medidas de prevencion y control en la fuente, el medio
y el individuo. Este es un proceso dinamico y como tal se debe evaluar y retroalimentar
periédicamente.
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- Registro y Estadisticas en Salud UU 0-0 540

La UAE JCC busca mantener un proceso continuo de obtencion de informacién y registro
para ser evaluados y analizados permitiendo planear, decidir y ejecutar acciones
tendientes a prevenir y controlar enfermedades generales, profesionales y accidentes de
trabajo. Todo el sistema de informacién se debe evaluar periédicamente en cuanto a
funcionamiento, normas, recursos e impacto de las medidas que se han tomado al
analizar la informacioén.

- Reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades Laborales.

Es el analisis de las contingencias ocupacionales y es una estrategia eficaz en la
prevencion, ya que permite identificar los antecedentes que directa e indirectamente
precipitaron el suceso y promueve la toma de decisiones preventivas tendientes a evitar
su repeticion (o disminuir su impacto), a través de la aplicacion de una metodologia
sistematica de identificacidn y analisis de causas, permite detectar fallas organizacionales,
tecnologicas y humanas.

En cumplimiento con los lineamientos establecidos en la reglamentacion del Sistema
General de Riesgos laborales, la UAE JCC reportara todo accidente laboral o enfermedad
laboral a la respectiva ARL; asi mismo, mantendra un reporte interno de incidentes en el
formato establecido por la Entidad para tal fin e implementara las siguientes actividades:

e Actualizacién permanente del procedimiento de reporte e investigacion de
incidentes y accidentes.

* Solicitud de certificaciones de la ARL de los accidentes ocurridos.
e Analisis de tendencias de las causas de accidentes.

e Seguimiento de las recomendaciones generadas en la investigacion de
accidentes.

e Determinacion del grado de cobertura de las investigaciones.

e Implementacion de mecanismos de registro y calculo de indices de

frecuencia, severidad, lesién incapacitante y promedio de dias cargados,
entre otros.

—~ Hojas de Seguridad de materiales vy productos

La UAE JCC en su continuo compromiso con la seguridad del personal y de las
instalaciones, realiza de manera permanente los esfuerzos necesarios para obtener de
sus proveedores las hojas de seguridad de materiales y productos utilizados en el
desarrollo de sus actividades, generando un archivo y publicacién de éstas en un lugar
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visible y accesible al capital humano, brindando la capacitacion requerida para un
adecuado uso e interpretacion de las mismas.

- Primeros Auxilios

El Botiquin de Primeros Auxilios para la UAE JCC contiene los siguientes elementos
basicos para prestar el servicio:

MATERIAL ANTISEPTICO Alcohol, agua oxigenada, soluciones yodadas
MATERIAL CURACION Algodon, vendas, aplicadores, baja lenguas,
curas, esparadrapo, solucion salina o agua estéril
MATERIAL DE INMOVILIZACION | Vendas de gasa, algoddn y elasticos en diferentes
tamafos, ganchos, inmovilizadores cervicales,

i | férulas
MATERIAL DE MOVILIZACION | Camilla
INSTRUMENTAL | Tijeras, termometro, jabon, linternita
MEDICAMENTOS Suero oral

- Visitas a los puestos de trabajo

Realizar periédicamente visitas y evaluacion a los puestos de trabajo para el
seguimiento y control de los procesos y la interrelacion del trabajador con ellos.

-~ Promocioén de actividades de recreacién y deporte

Incentivar entre el personal practicas de actividad fisicas, recreativas y deportivas
que contribuyan a modificar los habitos del personal y asi mejorar las condiciones
de salud y sociales en la Entidad.

— Habitos de vida saludable

Impulsar la apropiacién de conductas y comportamientos que incidan en el
bienestar fisico, mental y social asi:

Reduce la posibilidad de desarrollar enfermedades a largo plazo.
Mejora las condiciones de actividad fisica.

Aumenta la autoestima.

Reduce el aislamiento social.

Disminuye la tension y el estrés.

Reduce el nivel de depresion.

Disminuye el numero de accidentes laborales.

Minimiza el grado de agresividad, ira y angustia.

Ayuda al bienestar general.
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7.2. Subprograma de Higiene Industrial UU [ = 0 5 i 0

Es el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los
trabajadores, generando enfermedades.

7.2.1. Objetivos del subprograma

- ldentificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores
de riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los trabajadores.

- Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su eficiencia.

7.2.2. Actividades del subprograma

- Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen en los
puestos de trabajo y que puedan producir enfermedad laboral en los trabajadores.

- Implementacion de medidas de control: fuente-medio-persona

- Implementacién de programas de orden y aseo.

- Evaluacion de los puestos de trabajo.

- Evaluacion de la iluminacion en los puestos de trabajo.

7.3. Subprograma de seguridad industrial
Conjunto de técnicas para la identificacion y evaluacion de todos aquellos factores de
riesgo existentes en el ambiente de trabajo que puedan generar accidentes de trabajo en

los funcionarios con el fin de controlar y prevenir su aparicion.

7.3.1. Objetivos del subprograma

- Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas que

potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica al capital humano o a los
recursos de la Entidad.

- ldentificar, valorar y controlar las causas basicas de accidentes

- Implementar mecanismos periddicos de monitoreo y control permanente de los
factores que tengan un alto potencial de pérdida para la empresa.

- Relacionar actividades con los otros subprogramas para asegurar la adecuada
proteccion de los empleados.

7.3.2. Actividades del subprograma

Demarcacién de Areas
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Se implementa sefalizacién, distribucion y demarcacion de las areas de la Entidad,
incluyendo puestos de trabajo, de almacenamiento, los equipos contra incendio, y las
rutas de evacuacion. La sefalizacion y demarcacion se realiza cumpliendo cabalmente
con las normatividad vigente, los flujos de la prestacién del servicio y desplazamientos del
capital humano de la Entidad.

- Mantenimiento de Instalaciones y Equipos

La UAE JCC cuenta con un programa de mantenimiento, en el cual se involucran
instalaciones en general, y toda clase de equipos, generando el respectivo registro y
seguimiento.

- Mantenimiento Preventivo

Corresponde a la gestion que se le hace a los equipos, de acuerdo con el estimativo de
vida util de sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.
Esta gestion también debera realizarse con los sistemas o aditamentos de control que se
instalen para la disminucién de los factores de riesgo.

En este programa deberan aparecer las areas, los equipos revisados, las fechas de
mantenimiento y los responsables de estas acciones.

La UAE JCC podra implementar un programa de mantenimiento preventivo para todos
sus equipos de acuerdo con su criticidad en el marco del SG- SST.

- Inspecciones Planeadas

La UAE JCC realizara inspecciones de seguridad con el fin de vigilar los procesos,
equipos, objetos que en el diagndstico integral de condiciones en el entorno laboral y de
salud del capital humano que han sido calificados como criticos por su potencial de dafio.

Estas inspecciones obedecen a una planificacion que incluya los objetivos y frecuencia de
inspeccion. Asi mismo, las inspecciones dan cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene establecidas en la Entidad (métodos correctos para operar equipos, entre otras),
el funcionamiento de los controles aplicados, asi como de identificar nuevos factores de
riesgo del entorno laboral.

— Comité Paritario De Salud Y Seguridad En El Trabajo COPASST

Es la principal actividad del COPASST, ya que a través de ellas se cumplen la mayoria de
sus funciones: hacer seguimiento y vigilancia de acuerdo con el cronograma de
actividades del SG-SST; mantener contacto con los puestos de trabajo y los trabajadores;
conocer nuevas inquietudes y problemas, participar y proponer la solucion a estos.

La inspeccion se realiza a las instalaciones locativas, equipos, herramientas, elementos
para emergencia, brigadas, procesos de prestacion de servicio y operaciones. Esta
actividad adquiere especial dimension ya que su funcion es esencialmente preventiva y
jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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por lo tanto debe hacer principal énfasis en detectar las cga\ﬂsag no s‘g'.alé dé a(lcidentes sino
de los incidentes para erradicar las fuentes generadoras de éstos.

- Evaluacion del Programa de Inspecciones

La UAE JCC realiza una verificacion al programa de inspecciones que permite la
retroalimentacion mediante la determinacion del logro del propdsito principal de este. Se
tendran en cuenta para la elaboracion de este programa, entre otros factores, los

siguientes: numero de inspecciones completadas, calidad de los informes de inspeccion y
acciones reincidentes.

- Ordeny Aseo

En coordinacion con los responsables de cada proceso y/o area se establece
mecanismos para la implementacion de un programa de orden y aseo, que sirva a su vez
para la sensibilizacion a los trabajadores sobre |la importancia de este aspecto dentro del
desarrollo de sus actividades al interior de la UAE JCC.

— Simulacros

Ejercicio de ensayo acerca del como actuar en caso de emergencia siguiendo un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

- Plan para prevencion y atencion de emergencias

Este plan tiene por objetivo la optimizacién de los recursos propios y ajenos, para
responder adecuadamente a cualquier tipo de emergencias, para las cuales debe estar
preparado todo el capital humano de la UAE JCC.

Las actividades especificas que se desarrollan son las siguientes:

-  Efectuar una adecuada seleccion y distribucion de extintores.
- Elaborar planos y diagramas, indicando la ubicacién de los equipos contra incendio,
vias de evacuacion, entre otras.

- Establecer un programa especial de revisién y mantenimiento de todo el sistema de
proteccion contra incendios.

El procedimiento para posibles emergencias es especifico para la UAE JCC, e incluye las
actividades relacionadas con conformacion de brigadas de primeros auxilios, evacuacion,

prevencion y control de incendios, capacitacién y actividades a desarrollarse en caso de
una emergencia en la Entidad.
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8. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En este programa se realizan actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefar su labor, asegurando la
prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

8.1.  Objetivos

- Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempenfiar su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la
salud e integridad fisica y emocional.

- Generar motivacién hacia la salud ocupacional desarrollando campafias de
promocion.

8.2. Actividades del Programa

- Estudio de necesidades teniendo en cuenta las actividades propias de
entrenamiento, promocién de cada subprograma y los conocimientos necesarios
para realizar la labor con criterios de salud.

- Revision de necesidades al momento en que las condiciones de trabajo cambien se
revisa el entrenamiento para todas las ocupaciones, identificando las necesidades
por oficio o por individuo.

8.3. Programa de Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La UAE JCC debe poner a disposicion del capital humano el SG-SS, antes de iniciar
labores, el programa de induccién en el sistema sin excepcion alguna. El programa
incluye los siguientes temas basicos:

- Presentacion del SG-SST

- Presentacion de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Normas generales relacionadas.

- Autoridades y responsabilidades dentro del SG-SST.

- Riesgos generales de la Entidad y especificos a la labor que va a desempefar,
medidas de seguridad y salud, normas especificas.

- Preparacion para emergencias: uso de equipos, brigadas de emergencia, areas
criticas de riesgos y plan de emergencia.

- Presentacion de los sistemas de reporte de actos y condiciones inseguras.

- Presentacion sistema de reporte de incidentes y accidentes.

- Procedimientos seguros de trabajo

- Instructivos de seguridad.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Comité Paritario de Salud Ocupacional y Comité de convivencia

- Pausas activas
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8.4. Programa de Entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

Como soporte al programa de induccion se incluye un entrenamiento al nuevo servidor
publico en el area donde realizara sus labores, con el apoyo del area de Gestion Humana

(asi aparece en el SIG) talento humano. En éste entrenamiento se tratan los siguientes
aspectos:

- Recorrido general por la Entidad e identificacion de areas.

- Familiarizacion con los elementos de proteccion personal a usar, si hubiere lugar a
ello.

- Entrega de equipo de trabajo, si hubiere lugar a ello.

- Uso de productos quimicos/ dosificacion: instruccién practica, si hubiere lugar a ello.

Para dar soporte a los programas de induccion y entrenamiento se mantienen registros
del personal asistente.

8.5. Capacitacion Continuada

Se mantiene un cronograma de capacitacién en forma continua para todo el personal
independientemente de la antigliedad, en diversos temas enfocados a la promocién y
prevencion de la salud y la seguridad.

8.6. Capacitacion Especifica

La UAE JCC de la identificacion de peligros y riesgos, se debe capacitar al personal de
cada area de acuerdo a los riesgos criticos detectados, lo que esta enfocado a la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, la evaluacion se realiza
efectuando observaciones del trabajo para comprobar el seguimiento a las
recomendaciones dadas por el responsable del programa y el COPASST.

8.7.  Evaluacion del personal capacitado

Se evalua a través de pruebas efectuadas al final de la capacitacion si la informacion
suministrada fue asimilada por el capital humano, se retroalimenta lo ensefiado contra lo

aprendido para establecer ajustes al programa de induccion, capacitacion continuada y/o
especifica.

9. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
9.1.  Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo

Los riesgos ocupacionales se clasifican de acuerdo con los efectos que puedan ocasionar
sobre la salud de los funcionarios. Esta clasificacién esta definida por los riesgos que
iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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puedan ocasionar una enfermedad profesional o de origen higiénico, y aquellos que
puedan ocasionar accidentes de trabajo o de origen de seguridad.

- Condiciones de Higiene: Estos factores de riesgo generan patologia no traumatica
o traumatica a largo plazo, en su mayoria generan enfermedades profesionales y las
consecuencias no son de observacion inmediata.

- Factores de riesgo fisico: Son todos aquellos factores ambientales que dependen
de las propiedades fisicas de los cuerpos tales como: ruido, temperaturas,
ventilacion, iluminacion, presion, radiacién, vibracién, que acttian sobre el trabajador
y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de
exposicion.

- Factores de riesgo quimico: El riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de ser
producido por una exposicion no controlada a agentes quimicos la cual puede
producir efectos agudos o crénicos y la aparicién de enfermedades. (aerosoles,
solidos, polvos organicos, polvos inorganicos, humo metalico, humo no metalico,
fibras, liquidos, nieblas, rocios, gases y vapores)

- Factores de riesgo biolégico: Los factores de riesgo biolégicos son todos aquellos
macroorganismos y microorganismos que tienen la capacidad de causar
enfermedades a las personas expuestas directa o indirectamente a su contagio.
Dentro del mismo factor, se clasifica en los cinco reinos de la naturaleza animales
(vertebrados, invertebrados, derivados de animales), vegetales (musgos, helechos,
semillas);, derivados de vegetales (fungal, hongos, protista, ameba, plasmadiuy,
monera, bacterias)

- Factores de riesgo por carga fisica: Se refiere a todos aquellos aspectos de la
organizacion del trabajo, del puesto de trabajo y de su disefio, que pueden alterar la
relacion del funcionario con el objeto técnico produciendo problemas, en la
secuencia de uso o la produccién. Entre las cuales se relaciona carga estatica (de
piel, sentado u otros), carga dindmica (esfuerzos, por desplazamientos con carga o
sin carga, al dejar cargas, al levantar cargas, visuales, u otros grupos musculares);
movimientos (cuello, extremidades superiores, extremidades inferiores, tronco) entre
otros.

- Factores de Riesgo Mecanicos: Corresponde a los riesgos mecanicos el
conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accién
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sélidos o fluidos. El concepto de maquina comprende a
todos aquellos conjuntos de elementos o instalaciones que transforman energia
con vista a una funcién productiva principal o auxiliar. Es comun a las maquinas el
poseer en algun punto o zona concentraciones de energia, ya sea energia
cinética de elementos en movimiento u otras formas de energia (eléctrica,
neumatica, entre otros). Entre clasificacion se encuentra herramientas manuales,
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equipos y elementos a presion, puntos de operacion, manipulacion de materiales,
mecanismos en movimiento.

- Factores de Riesgo Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas y los equipos, que al entrar en contacto con las personas, las
instalaciones y materiales, pueden provocar lesiones a las personas y dario a la
propiedad. Entre la clasificacion se encuentra alta tension, baja tension,
electricidad estatica, entre otras.

e Factores de Riesgo Locativos: Son los factores de riesgos locativos, una de
las mas importantes causas de accidentes de trabajo, ya que constituyen una
condicion permanente de la labor, por lo tanto, las caracteristicas positivas o
negativas que posean, son una constante durante toda la jornada laboral y de
ellas dependera, en alto grado, la seguridad, el bienestar y la productividad.
Entre la clasificacion se encuentra en la superficie de trabajo, sistema de
almacenamiento, distribucion de area de trabajo, falta de orden y aseo,
estructuras e instalaciones.

9.1.1. Panorama General de Factores de Riesgo

Es una forma sistematica de identificar, localizar, valorar y jerarquizar condiciones de

riesgo laboral a que estan expuestos los trabajadores, que permite el desarrollo de las
medidas de intervencion.

Es considerado como una herramienta de recoleccion, tratamiento y andlisis de datos,
donde se debe, como primera medida, priorizar los factores de riesgo, mediante la
medicién o valoracion de los mismos, identificando de una manera secuencial las

prioridades segun el grado de peligrosidad del riesgo, proceso que se denomina
jerarquizacion de factores de riesgo.

9.2.  Diagnéstico Integral de las Condiciones de Trabajo y Salud

La informacion resumida sobre los riesgos prioritarios por areas de la Entidad, se recoge
para conformar la matriz de riesgos con base en lo establecido en la Norma GTC45 del
Instituto Colombiano de Normas Técnicas —ICONTEC-.

9.3. Diagnéstico de las Condiciones de Salud

Este diagnéstico se obtiene a través de un proceso de recopilacion y analisis de la
informacion sobre los perfiles sociodemograficos y de morbimortalidad de la poblacién
trabajadora y la opinion directa de los trabajadores (signos y sintomas), a partir de las
experiencias cotidianas en su entorno de trabajo, al igual que sobre los habitos que

influyen sobre su bienestar y seguridad, a través de instrumentos como el auto reporte,
encuestas, entre otros.
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El diagnéstico de las condiciones de salud se obtiene de las estadisticas de trabajo,
ausentismo laboral y enfermedades en general. En éste diagndstico se incluye, aspectos
tales como la tendencia de la tasa de accidentalidad, tasa de accidentalidad por areas u
oficios, agentes de lesion mas frecuentes, naturaleza de lesiones mas frecuentes, dias de
incapacidad por afios, tasa de ausentismo por afios y secciones, entre otras.

9.4. Medidas de Control

Para el control de los factores de riesgo identificados en las actividades propias de la UAE
JCC, se definieron acciones encaminadas al control de éstos, teniendo en cuenta
disminuirlos en la fuente (involucradas en la seleccién de equipos e instalaciones), en
segunda instancia, si lo anterior no es viable ni suficientemente seguro, se controla en el
medio (utilizando barreras, aislamientos, controles de ingenieria) y en Gltima instancia, si
con las anteriores medidas no es posible evitar la exposicién, se complementa con la
proteccion directa de los trabajadores (suministro de elementos de proteccion personal
EPP, de acuerdo al cargo).

Cada una de las anteriores medidas de control se complementa con acciones de
capacitacion y entrenamiento para que los trabajadores conozcan los factores de
riesgo, los identifiquen y apliquen las medidas de control.
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10. INDICADORES DE GESTION 000-0540

A continuacién se relacionan algunos de los indicadores necesarios para evaluar el
desemperfio del SG-SST dentro de la UAE JCC

El DUR estipula la necesidad de implementar indicadores de estructura, proceso y
resultado

RESULTADOS

10.1. indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo

Es la relacion entre el nimero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad,
registrados en un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo
considerado multiplicado por K. Esta constante es igual a 200.000 y resulta de multiplicar
100 trabajadores que laboran 40 horas semanales por 50 semanas que tiene el afo.

El resultado se interpretara como el numero de accidentes de trabajo ocurridos durante el
ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo. Este mismo indice se utilizara
para los incidentes.

IF AT = No. Total de AT en el afio X k
No. HHT aio

IF Incidentes = No. de incidentes enelaiio x K
No HHT afio

10.2. indice de Severidad de Accidentes de Trabajo

Se define como la relacion entre el nimero de dias perdidos y cargados por los

accidentes durante un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo
considerado multiplicado por K.

IS AT = No. de dias perdidos y carqados por AT enelafio x K
No. HHT ano

10.3. indice de Lesiones Incapacitantes de Accidentes de Trabajo

Corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad de accidentes de
trabajo con incapacidad. Es un indice global del comportamiento de lesiones
incapacitantes, que no tiene unidades. Su utilidad radica en la comparabilidad entre
diferentes areas de la misma empresa, con ella misma en diferentes periodos, con
diferente empresa o con el sector econémico a la que pertenece.

iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
TRD-SE21-SB01
Calle 96 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) 644 4450 - Bogota D.C. « Colombia
WWW.|CC.gov.co




iin | JUNTA CENTRAL (@D @ MINCOMERCIO TODOS POR UN
o | DE CONTADORES NUEVO PAIS

ILI AT = IFI AT xIS AT
1000

INDICADORES DE PROCESO
COBERTURA DE CAPACITACION

No. de trabajadores que recibieron “CAPACITACION” en el periodo *100 No.
promedio de trabajadores en el periodo

INDICADORES DE ESTRUCTURA

Del recurso humano Hrs disponibles del equipo de SO en el periodo

No. Promedio de trabajadores en el periodo

11. EVALUACION DEL SG-SST

Los resultados muestran el grado de efectividad o impacto que las acciones del SG-
SST han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de la comunidad laboral, en
un periodo dado. Esta evaluacion se hace a través del analisis que mide la variacion en
el tiempo de los indices de accidentabilidad y ausentismo y las proporciones de
incidencia y prevalencia de morbilidad profesional, entre otros. Para tales efectos se
comparan los resultados obtenidos al final del periodo anterior con los del periodo
evaluado.

Para las entidades competentes, los indicadores de mayor valor seran los indices de
frecuencia y severidad de los accidentes, las tasas de ausentismo, enfermedades
profesionales y cumplimiento del programa. Las autoridades de vigilancia y control
estableceran el grado de ejecucion del SG-SST con base en el cumplimiento de
requerimientos, normas y acciones de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

11.1. Auditoria Interna al SG-SST

La UAE JCC realizara auditorias internas al desarrollo del sistema para conocer el grado
de gestion en Salud, Seguridad Industrial. De las auditorias realizadas se llevaran
registros y un andlisis de los resultados para establecer las causas de los aspectos
débiles e implementar las acciones correctivas.

11.2. Seguimiento a no conformidades

Entendiendo como no conformidad cualquier desviacion respecto a las normas, practicas,
procedimientos, reglamentos, desempefio del sistema de gestion, que puedan ser causa
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directa o indirecta de enfermedad, lesion, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o
una combinacion de éstos, se disefiard un formato de accion preventiva encaminado al
mejoramiento continuo.

(z

11.3. Revision por la Direccion

La alta direccion de la UAE JCC demuestra su compromiso en la gestion y mejoramiento
continuo del SG-SST mediante revisiones anuales a todos los elementos del Sistema,
generando su concepto de mejoramiento y seguimiento. De las revisiones realizadas se
llevaran registros y un analisis de los resultados para establecer las causas de los
aspectos débiles e implementar las acciones correctivas 0 de mejora que sean del caso.

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
TRD-SE21-SB01
Calle 96 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) 644 4450 + Bogota D.C. » Colombia
WWw.jcC.qov.co




n-‘.-;m;n. JUNTA CENTRAL G a (@) RINCOMERCIO TODOS PORUN
rswici | DE CONTADORES ’ NUEVO PAiS

ANEXOS

- Matriz Requisitos Legales
- Informe del Perfil Sociodemografico y Morbilidad Sentida
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V.2

REQUISITOS LEGALES
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V. 2
PROCESO O CARGO: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
g
REQUISITOS ENTIDAD QUE |
No LEGALES LO EMITE TITULO DESCRIPCION

Por la cual se dictan medidas sanitarias. El Titulo

Il habla de las disposiciones de la salud

ocupacional las cuales son aplicables a todo

lugar y a toda clase de trabajo.

-Organizar y desarrollar programas permanentes

de medicina preventiva de higiene y seguridad

1 Ley 9 de 1979 Ministerio de Por la cual se dictan | industrial crear comite paritario de salud.
Salud Medidas Sanitarias. | -Aplicar y mantener los sistemas de control

necesarios para la proteccion de los empleados

contra los riesgos profesionales

Suministrar informacidn sobre riesgos y peligros

a los trabajadores antes que se inicie cualquier

ocupacién.

Art.4 Seguridad en los edificios-construccién.

Art. 7 lluminacién acorde con las tareas que se

realicen, condiciones apropiadas de temperatura.

Mantener aire limpioc y fresco en forma

permanente.

Art. 2 (d) Organizar y desarrollar programas
estgg;’elge?'nuaallgsuias permanentes de Medicina Preventiva, de Higigne
discalelonas sabia y Segur|dad Industrial y crear los comités

5 Resolucion 2400 Ministerio de viv?enda Hiieni paritarios (patronos y trabajadores) de Higiene y
de 1979 Trabajo a. g y Seguridad que se reunirdn periédicamente
seguridad en los levantando las actas respectivas a disposiciones
establecimientos de | 4o 15 pivision de Salud Ocupacional.
trabajo.

Se establecen algunas dispocisiones sobre

| vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo

Por la cual se
reglamenta la
organizacién . ; ;
3 Resolucién 2013 Ministerio de funcionamiento di‘ los Feglamf{;\éa I: orgar;_za_méngr_ funcnonamentc_iddz
de 1986 trabajo comiés de Medicina, |05 SOMISY €6 Mecena, higans v segurca
Higiene y seguridad il
Industrial en los lugares
de trabajo.
Por la cual se
reglamenta la
. organizacion, Determina la obligatoriedad legal y ejecucién
i Resolucién 1016 Ninicharini funcionamiento y forma perma_nenlte de Io;. programas, reglamenta la
de 1989 trabajo de los Programas de |organizacién, funcionamiento y forma de los
Salud Ocupacional que | programas de salud ocupacional que deben
deben desarrollar los | desarrollar los patronos.
patronos o
empleadores del pais.
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Resolucion 1075
de 1992

Gl

Ministerio de

Trabajo

Por la cual se
reglamentan
actividades en materia
de salud ocupacional
{inclusién en el
subprograma de
Medicina Preventiva,
actividades de
prevencién y control de
farmacodependencia,
alcoholismo y
tabaquismo).

MERCIO TODOSPORUN
NUEVO PAiS
GA-GD-FT-015
V: 2
OBJETIVO: eliminar o controlar los agentes
nocivos para la salud integral
Que es obligacién de los empleadores,

proporcionar a sus trabajadores condiciones
laborales que
garanticen la conservacién de la salud.
del  trabajador en los lugares de
trabajo.Actividades en materia de salud
ocupacional, incluye farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo en el programa.
Art 1. Dentro del programa de medicina
preventiva se incluirdn campafias especificas,
tendientes a formentar la prevencién y control de
la farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo.

Ley 100 de 1993

Congreso de la

Por la cual se crea el
sistema de seguridad
social integral y se

Organizan el sistema general de riesgos
profesionales a fin de fortalecer y promover las
condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. El
sistema aplica a todas las empresas vy

Republica dictei ot empleadores. Art 2. Reembolsos de la atencion
disposiciones, Afiliados inicial de urgencias. Art 3. Reembolso de las
! " | prestaciones asistenciales. Art 6. procedimiento
para efecutar los reembolsos. Afiliacion a riesgos

[ profesionales.
F | Dicta normas para la autorizacién de las
Por Bl dial s6 Socie_dadeslsin animo de lucro que pueden
detennine s asumir los riesgos de enfermedad profesional y

Decreto Ley 1295 Ministerio de organizacién y accidents de trabajo

de 1994 Gobierno administracion del Determina la Organizacién y administracién del

Sistema de Riesgos
Profesionales

Sistema General de Riesgos Profesionales y
Establece la afiliacion de los funcionarios a una
entidad Aseguradora en Riesgos Profesionales
(A.R.P)

Decreto 16 de
1997

Presidencia de la

Republica

Por el cual se
reglamenta la
integracién, el
funcionamiento y la red
de los comités
nacional, seccional y
local de salud
ocupacional.

Reglamenta la integracién, el funcionamiento y la
red de los comités nacional, seccionales y locales
de salud ocupacional

Decreto 806 de
1998

|

Presidencia de la

Republica

Por el cual se
reglamenta la afiliacion
al Régimen de
Seguridad Social en
Salud y la prestacion
de los beneficios del
servicio publico
esencial de Seguridad
Social en Salud y como
servicio de interés
general, en todo el

[ territorio nacional.

Reglamenta la afiliacién al régimen de seguridad
social en salud y la prestacion de los beneficios
del servicio publico esencial de seguridad social
en salud y como servicio de interés general en
todo el territorio nacional.
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10 NTC1;19175 de Icontec Medicina del Trabajo | Evaluaciones Medicas Ocupacionales

Decreto 1607 de

Presidencia de la

Por el cual se modifica |

la Tabla de
Clasificacion de
Actividades

Modifica la tabla de clasificacion de actividades

de la republica

prestaciones del
Sistema General de
Riesgos Profesionales

1" 2002 Republica Econdmicas para el | econdmicas, para e] sistema general de riesgos
Sistema General de | profesionales y se dictan otras disposiciones
Riesgos Profesionales
y se dictan otras
disposiciones
Normas sobre la organizacién, administracién y
Por el cual se dictan | prestaciones del sistema general de riesgos
normas sobra la profesionales.
Ministerio de organizacion, Al terminar el periodo de incapacidad temporal, el
12 | Ley 776 de 2002 | trabajo Congreso administracion y empleador esta obligado, si el trabajador

recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en
el cargo que desempefaba, o a reubicarlo en
cualquier otro para el cual esté capacitado, de la
misma categoria.

13

Ley 1010 de 2006

Congreso de la
Republica

por medio de la cual se

adoptan medidas para
prevenir, corregir y
sancionar el acoso

laboral y otros
hostigamientos en el
marco de las relaciones
de trabajo

Adopta medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
DEL ACOSO LABORAL.
1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de
empresa de caracter bipartito, donde existan,
podran asumir funciones relacionados con acoso
laboral en los reglamentos de trabajo.
2. La victima del acoso laboral podra poner en
conocimiento del Inspector de Trabajo con
competencia en el lugar de los hechos, de los
Inspectores Municipales de Policia, de los
Personeros Municipales o de la Defensoria del
Pueblo, a prevencién, la ocurrencia de una
situacion continuada y ostensible de acoso
laboral. La denuncia debera dirigirse por escrito
en que se detallen los hechos denunciados y al
que se anexa prueba sumaria de los mismos. La
autoridad que reciba la denuncia en tales
términos  conminara preventivamente al
empleador para que ponga en marcha los
procedimientos confidenciales referidos en el
numeral 1 de este articulo y programe
actividades pedagégicas o terapias grupales de
mejoramiento de las relaciones entre quienes
comparten una relacién laboral dentro de una
empresa. Para adoptar esta medida se
escuchara a la parte denunciada.
3. Quien se considere victima de una conducta
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| de acoso laboral bajo alguna de las modalidades
[ descritas en el articulo 20 de la presente ley
podra solicitar la intervencién de una institucién
de conciliacion autorizada legalmente a fin de
que amigablemente se supere la situacién de
acoso laboral.
PARAGRAFQ 10. <Paragrafo corregido por el
articulo 1 del Decreto 231 de 2006. El nuevo
texto es el siguiente:> Los empleadores deberan
adaptar el reglamento de trabajo a los
requerimientos de la presente ley, dentro de los
tres (3) meses siguientes a su promulgacién, y su
incumplimiento sera sancionado
administrativamente por el Cédigo Sustantivo del
| Trabajo. El empleador debera abrir un escenario
| para escuchar las opiniones de los trabajadores
en la adaptacion de que trata este paragrafo, sin
que tales opiniones sean obligatorias y sin que
eliminen el poder de subordinacién laboral.
PARAGRAFO 2o0. La omisidn en la adopcién de
medidas preventivas y correctivas de la situacién
de acoso laboral por parte del empleador o jefes
superiores de la administracién, se entendera
como tolerancia de la misma.
PARAGRAFO 3o0. La denuncia a que se refiere el
numeral 2 de este articulo podra acompaiiarse de
la solicitud de traslado a otra dependencia de la
misma empresa, si existiera una opcién clara en
ese sentido, y sera sugerida por la autoridad
competente como medida correctiva cuando ello
fuere posible.

Por la cual se
reglamenta la

14 Resolucién 1401 Ministerio de la ;' investigacién de Reglamenta la investigacién de incidentes y
de 2007 proteccion social | incidentes y accidentes | accidentes de trabajo.
| de |
| trabajo [

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales. Reformada por
la resolucién 1918 del 5 de junio de
2009/profesionales con licencia.
Por la cual se regula la
practica de Por la cual se regula la practica de evaluaciones
evaluaciones medicas | médicas ocupacionales y el manejo y contenido
ocupacionales y el de las historias clinicas ocupacionales
manejo ¥ contenido de
las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion 2346 Ministerio de

15 de 2007 proteccidn social

Regula la practica de evaluaciones meédicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales
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factores de riesgo
psicosocial en el
trabajo y para la
determinacién del
origen de las patologias
causadas por el estrés
ocupacional

16 Resolucién Ministerio de el Reglamento Técnico | RETIE- normas de seguridad, distancias minimas

181294 de 2008 | minas y energia de Instalaciones de seguridad
Eléctricas - RETIE.

Dicha norma establece las formas de

17 NTC 2050 de . Cddigo Electrico salvaguardar a las personas y a los bienes contra

1998 colombiano los riesgos que pueden surgir por el uso de la
electricidad.

Identificacion y evaluacién de riesgos sicosocial

La resolucidn tiene por objeto dar los parametros

que ayuden a establecer o identificar las

responsabilidades en cuanto a la exposicién que

pueden tener los trabajadores a factores de

riesgo psicosocial como producto del estrés

ocupacional, dando parametros para la

evaluacién, prevencion, estudio y manejo del

citado riesgo.

6 Factores psicosociales intralaborales que

deben evaluar los empleadores. La evaluacién de

| los factores psicosociales del trabajo comprende

| 1a identificacion tanto de los factores de riesgo

como de los factores protectores, con el fin de

| establecer acciones de promocién de la salud y

prevencion de la enfermedad en la poblacién
trabajadora.

Por la cual se 7 "Factores psicosociales extralaborales que

establecen deben  evaluar los empleadores: Los

disposiciones y se empleadores deben contar como minimo con la

definen siguiente  informacién sobre los factores

responsabilidades para | extralaborales de sus trabajadores:

la identificacién, a. Utilizacion del tiempo libre: Hace referencia a

evaluacion, prevencion, | las actividades realizadas por los trabajadores

i P intervencion y fuera del trabajo, en particular, oficios

18 Resgl:czlggazs«ie b:g?;i:gﬁ gg !ial monitoreo permanente | domesticos, recreacion, deporte, educacién y

P wa de la exposicién a otros trabajos.

b. Tiempo de desplazamiento y medio de
transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y
viceversa.

c. Pertenencia a redes de apoyo social. familia,
grupos sociales, comunitarios o de salud.
d. Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o
alquilada, acceso a vias y servicios publicos.
e. Acceso a servicios de salud.
Paragrafo: Esta informacién puede ser recopilada
a traves de una encuesta y utilizada para el
disefio de planes de intervencién en aspectos
psicosociales y de bienestar del trabajador."
8 "Factores psicosociales individuales que deben
ser identificados y evaluados por el empleador.
Los empleadores deben contar como minimo,
con la siguiente informacion sobre los factores
psicosociales indiciduales de sus trabajadores:
a. Informacién sociodemografica actualizada y
discriminada de acuerdo al numero de
trabajadores. Esta informacion debe incluir datos
sobre. sexo, edad, escolaridad, convivencia en
pareja, numero de personas a cargo, ocupacion,
area de trabajo, cargo, tiempo de antiguedad en
el cargo.
b. caracteristicas de personalidad y estilos de
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afrontamiento mediante instrumentos

psicometricos y clinicos aplicados por expertos.
c. Condiciones de salud evaluadas con los
examenes meédicos ocupacionales del programa
de salud ocupacional."
9 "Evaluacion de los efectos de los factores
psicosociales: Para efecto de la evaluacion de los
factores psicosociales, los empleadores deben
incluir informacién periédica y actualida sobre los
siguientes aspectos:
a. Condiciones de salud, tomando en cuenta
cada wuno de los sistemas corporales:
osteomuscular,  cardiovascular,  respiratorio,
[ gastrointestinal, mental, sistema nervioso central
| y periférico, dermatolégico, endocrino,

genitouriano e inmunoldgico.
b. Ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

c. Estadisticas de morbilidad y mortalidad por
accidente de trabajo, enfermedad profesional y
enfermedad comun, discriminadas por
diagnéstico, dias de incapacidad médica y

ocupacion y género.
d. Ausentismo.
, e Rotacion de personal.

f. Rendimiento laboral.

Resolucion 1956 Ministerio de la Adopta medidas en relacién con el consumo de
19 : : lsiats
de 2008 proteccién social cigarrillo o tabaco

Esta norma esté preparada para uso y guia de
las personas a cargo de la seleccion, compra,
instalacién,
aprobacion, listado, disefio y mantenimiento de
equipos portatiles de extincién de incendios.

NTC 2885 de R Extintores portalites

20 2009 contra incendios

Guia para la identificacion de los peligros y la
[ valoracion de los riesgos en seguridad y salud
| ocupacional
Esta guia presenta un marco integrado de
principios, practicas y criterios para la
implementacién de la mejor practica en la
identificacién de peligros y la valoracién de

Guia para la riesgos, en el marco de la gestién del riesgo de
Identificacion de los | seguridad y salud ocupacional. Ofrece un modelo

Peligros y la Valoracion | claro, y consistente para la gestién del riesgo de

21| NTC45de 2010 Icontec de IosyRiesgos en seguridad y salud ocupaciogal, su procesogy sus
Seguridad y Salud componentes.

ocupacional. Este documento tiene en cuenta los principios
fundamentales de la norma NTC-OHSAS 18001 y
se basa en el proceso de gestién del riesgo
desarrollado en la norma BS 8800 (British
Standard) y la NTP 330 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa
| (INSHT), asi como en la NTC ISO 31000. Gestién
| del riesgo. Principios y directrices.
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Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.
La presente ley introduce modificaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales,
establece la definicién de Accidente de Trabajo y
Enfermedad laboral. Introduce como afiliados
Por la cual se modifica | obligatorios a los trabajadores independientes
el Sistema de Riesgos | con contratos superiores a un mes, a los
22 | Ley 1562 de 2012 Congreso de Laborales y se dictan | miembros activos del Subsistema Nacional de
Colombia otras disposiciones en | Primera Respuesta, asi como a los trabajadores
materia de Salud independientes con actividades de alto riesgo y
Ocupacional. establece la afiliacion de los trabajadores
informales de forma voluntaria. Contempla el
cubrimiento de los eventos de ATEL cuando el
trabajador tenga varios contratos de trabajo. De
igual manera, la norma establece el
procedimiento en caso de presentarse la mora
del empleador y la forma en que las ARL deben
adelantar el recobro en dichos casos.
Por el cual se establece Establ I f ; foci ;
la conformacién y stap ece la conformacion y funcionamiento del
finciahamianta-dai Comité de convivencia Laporal
23 Resolucion 652 de Ministerio de Comité de Convivencia ?uo; ciLan afnui::“:e dzsl’tat(’_‘l.iﬁt éla d?nfggi:ﬂgz ci:
2012 trabajo Laboral en entidades Laboral -
%":Eg%aass};’zg%r&s:: entidades pﬁ_b!icag Yy empresas privadas y se
otras disposiciones. dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifica
parcialmente la
Resolucién 652 de
2012. Queel
Ministerio de Trabajo
'. B a0 moaln | Modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012
fla conformaciény |, Lresante nomma establece los pasos por
uncionamiento del sEnLl G reauisit d d
Comité de Convivencia | >€84"" ¥ g“" s, Be Hi, programa ice
Laboral en entidades ::nspeccaones (_:Ie reas, equipos e Imstalamones.
publicas y empresas a metodologia presentada es aplicable a todo
24 Resolucion 1356 Ministerio de privadas. Que el gﬁ:n?: en;[r);es:l.l Sli;mrr;y f::gdo rse ter;gadeg
de 2012 Trabajo Ministerio considera a .2 RIRMERiacKn: Ja acivica
necesario ampliar el | econémica correspondiente.
ﬂ;;gaef;ablem_qo oRlg !De acuerdo con lo anterior, los formatos
solucién, con | ;
el fin de que las presentados y la forma en que se realice cada
empresas dispongan uno de los pasos mencionados en esta norma
: deben ajustarse de acuerdo con las necesidades
de mas tiempo para do't
realizar los g8 eaprena,
procedimientos internos
requeridos para la
conformacion del
Comité de Convivencia
Laboral.
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Ministerio de
trabajo

| Por la cual se establece

el Reglamento de
Seguridad para
proteccién contra
caidas en trabajo en
alturas.
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Trabajo y seguridad en alturas
Establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas;
aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de
todas las actividades econdmicas de los sectores
formales e informales de la economia, que
desarrollen trabajo en alturas con peligro de
caidas.
Para efectos de la aplicacion de la presente
resolucion, se entendera su obligatoriedad en
todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a
1,50 m o mas sobre un nivel inferior.

26

Decreto 1477 de |

2014

Ministerario de
Trabajo

Por el cual se explide la
tabla de enfermedades
laborales

Expedicién de tabla de enfermedades laborales

27

Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Del Trabajo

1072 de 2015

Presidencia de la
Republica

Por el cual se expide el
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo

Recopila y organiz la legislacién nacional vigente
relacionada con el sector trabajo.

Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6. Articulo
2.2.4.6.5.Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de
las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacién o vinculacién, incluyendo
los contratistas y subcontratistas. Esta politica
debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.

28

Decreto 1507 de
2015

Ministerio de
Trabajo

Por el cual se modifica
el Decreto 1072 de
2015, Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo, en lo
referente al plazo para
obtener el Registro
Unico de Intermediarios
del Sisterna General de
Riesgos Laborales

Modificacion del articulo 2.2.4.10.5. del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
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[ Por el cual se corrigen ‘
[ unos yerros del Decreto |
1072 de 2015, Decreto |
Unico Reglamentario | Correccion del articulo 2.2.4.2.1.6. del Decreto
del Sector Trabajo, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
og | Decreto 1528 de Ministerio del contenidos en los Correccién del articulo 2.2.4.6.42. del Decreto
2015 Trabajo articulos 2.2.4.2.1.6., | Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
224642 Y Correccién del articulo 2.2.4. 10. 1. del Decreto
2.2.4.10.1. deltitulo 4 | Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
del libro 2 de la parte 2,
referente a Riesgos
Laborales
Por el cual se modifica
el Capitulo 9 del Titulo
Algpnas i Por el cua se modifca el Capitulo 9 del Titlo 4
N de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto e
30 Decre%fgog de M":'F“i”? del 20185" treferegte al 12015, referente al Sistema de Compensacién
fabajo Corﬁpir::ac?én Monetaria en el Sistema General de Riesgos
Monetaria en el Linharales
Sistema General de
Riesgos Laborales
Por medio del cual se |
modifica el articulo |
2.2.4.6.37. del Capitulo
P:ﬁieégé?lfi:rgzlgei Por medio del cual se modiﬁca el articulo
Decreto 1072 de 2015 2,2,4.6:37. del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte
Decreto 171 de Ministerio de Dacrato Urico 2 c_!el Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
kil 2016 Trabajo Reglamentario del Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
Sector Trabajo, sobre transicion para la implementacion del Sistema de
| 2 Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
a transicion para la (SG-SST)
implementacién del g
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). |
Por el cual se adiciona
al titulo 3 de la parte 2
1dg;gt;r: 220?‘85] %fo;& Eor el cual se adiciona al titulo 3 de la parte,zldel
[ o Unico Reglar:nentario libro 2 del Depreto 1072 de 2015, Decreto Unico
32 : Decreto 583 de Mimsterlg de del Sector Trabajo, un Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2
| 2016 Trabajo canitila 2 ue' que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429 de
; gl o 2010y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015
' g.eniacl aiclo (Vigilancia en la tercerizacion del servici
63 de la Ley 1429 de g rizacion del servicio)
2010 y el articulo 74 de
| la Ley 1753 de 2015.
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INFORME DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD
SENTIDA
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INFORME DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

La UAE Junta Central de Contadores cuenta con 117 servidores publicos, de los
cuales:

e 1 servidor publico No autorizo el diligenciamiento de la encuesta.
e 18 servidores publicos No la diligenciaron.
¢ 98 servidores publicos Autarizaron el diligenciamiento de la encuesta

- . —

SERVIDORES PUBLICOS UAE JCC

1%

= Diligencio
m No Diligencio

No autorizo

Los resultados del perfil Sociodemografico y Morbilidad Sentida se tomo como el
100% de la poblacién a los 98 servidores que diligenciaron la encuesta.

RESULTADOS PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

A través de la encuesta de perfil socio demografico se pretende identificar las
caracteristicas sociales y demograficas de los funcionarios y contratistas de la UAE
Junta Central de Contadores, concernientes a: grado de escolaridad, ingresos, lugar
de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
creencia religiosa, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y género.

Teniendo en cuenta que el 84% de la funcionaros y contratistas de la entidad
realizaron el diligenciamiento de la encuesta, se toma a los 98 servidores como el
100% de la poblacién encuestada.

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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Respuestas
1. Edad:

@ 3 18-27 afios
@ b 28-37 afios

c 38-47anos
@ d 48 anos 0o mas

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

e EI32,7% de los servidores estan entre 28 y 37 afos representando el mayor
rango de poblacioén.

e El 18.4% de los servidores estan 48 anos o mas representando el menor
rango de la poblacion.

2. Género:

@® a. Femenino
@ o Masculino

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
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* EI 60.2% son del género Femenino representando el mayor porcentaje de la
paoblacion.

o El 39.8% son del género Masculino representado el menor porcentaje de la
poblacion.

3. Estado civil:

@ a Soltero
@ b Casado
¢ Divorciado
@ d Viudo
@ < Unidn Liore

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
« El 56.1% su estado civil es Soltero representando el mayor porcentaje de la
poblacion.
« El menor porcentaje de la poblacion su estado civil es viudo.

4. Numero de personas a cargo:

@ 3. Ninguna
@ b 1-3personas
c 4 -6 personas
@ d Mas de 6 personas

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
TRD-SE21-SB01

Calle 96 No. 9A-21 « PBX: (57) (1) 644 4450 « Bogota D.C. - Colombia

=



o 1JuNTA CeNTRAL (@ 1D @ MINCOMERCID TODOS PORUN

ADMINISTRATIVA

tseccnt | DE CONTADORES ' NUEVO PAIS
GA-GD-FT-015
V: 2

* EI62.2% tiene de 1 a 3 personas a cargo representando el mayor porcentaje
de la poblacion.
¢ El menor porcentaje de la poblacién tiene a mas de 6 personas a cargo.

5. Cuantos hijos tiene:

® a1
®02
C:3
@ d. Mas de tres
@ = Ninguno

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

* El 46.9% no tiene hijos representando el mayor porcentaje de la poblacion.

* El menor porcentaje de la poblacion mas de tres hijos.

7. Cual es su ciudad de residencia:

@® 3 BogotaD.C.

@ b Municipios y alrededores de
BogotaD.C

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
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o El 84.7% reside en la ciudad de Bogota D.C. representando el mayor
porcentaje de la poblacién.

* El 15.3% reside en municipios al remenor porcentaje de la poblacién mas de
tres hijos.

8. En el evento de vivir en la ciudad de Bogota D.C., identifique la localidad en
la que se encuentra su residencia:

@ i) Fontibon
@ ) Encativa
@® k) Suba
@ 1)Barrios Unidos
m) Teusaquillooanadi
@ n) Los Martires
@ o) Antonio Marifio
@ p Puente Aranda

A23V

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

« EI Mayor porcentaje de la poblacion vive en la localidad de Engativa y Suba.
« El menor porcentaje de la poblacién vive en la localidad de Ciudad Bolivar.

9. Nivel de escolaridad:

@ a. Primaria
@ b Secundaria
c. Técnico
@ d Tecndlogo
@ e Universitario
@ f Especializacion
@ o Maestna
@ h. Doctorado

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
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e El 42.9% han realizado estudios Universitarios representando el mayor
porcentaje de la poblacion.
« El menor porcentaje de la poblacion han realizado Maestria.

10. Tenencia de vivienda:

@ a Propia
@ b Arrendada
c. Familiar

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e El 33.7% tiene Vivienda Arrendada y familiar representando el mayor
porcentaje de la poblacion.
o El 32.7% tiene Vivienda propia representando el menor porcentaje de la
poblacion.

11. Tipo de vinculacion

@ a. Carrera Administrativa

@ b. Libre Nombramiento y Remocion
¢. Provisionalidad

@ d Contratista

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e El 90.8% son Contratistas representando el mayor porcentaje de la
poblacion.

« El menor porcentaje de la poblacidn son de Carrera Administrativa.

12. Antigliedad en la entidad:

@ 3. llenos de un anio
@ b 1ano-23afios
c. 4 afios — 6 anos
@ d 7 afos -9 anos
@ ¢ 10 afos o mas

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e El 66.3% llevan en la entidad de 1 a 3 afios representando el mayor
porcentaje de la poblacion.
e El menor porcentaje de la poblacién son llevan de 7 a 9 anos.

13. Promedio de ingresos

@ a. Entre 1 -3 SMMLY
@ b. Entre 3 -5 SMILY
c. M3as de 6 SKIMLY

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblaciéon

encuestada:
e El 48% tiene un promedio de ingresos de 3 a 6 SMMLV representando el
mayor porcentaje de la poblacion.
e EI8.2% tiene un promedio de ingresos Mas de 6 SMMLV representando el
menor porcentaje de la poblacion.

14. Usted se considera:

@ a. Catadlico
@ b Cristiano

~ ¢ Testigo de Jehova
/ @ d. Agndstico
A ® © Ateo

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e El 73.5% se considera Catdlico representando el mayor porcentaje de la
poblacion.
» El Menor porcentaje de la poblacion se considera Agnostico.

15. Usted se considera:

@ a.ROM o gitano
@ b. Raizal
c. Palenquero

@ d. Afrocolombiano o
Afrodescendiente

@ = Neagro

@ f Mestizo

@ g.Blanco

@ h.Indigena

@ i. Ninguna de I35 anteriores
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e El 46.9% se considera Mestizo representando el mayor porcentaje de la
poblacion.
« El Menor porcentaje de la poblacion se considera Indigena.
18. Usted se considera:
@ a. Sexo
@ b. Color de piel
. Orientacion sexual
@ d. Condicion fisica
@ c Estrato econdmico
w ® f No ha sido discriminado

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
+ El 88.8% No ha sido discriminado representando el mayor porcentaje de la
poblacion.
« El Menor porcentaje de la poblacion ha sido discriminado por el color de piel.

19. ¢ Alguna vez se ha sentido discriminado por alguno de los siguientes
motivos?:

@ a3 Sexo
@ o Color de piel
c. Qrientacion sexual
@ d. Condicion fisica
@ = Estrato economico
@ f No ha sido discriminados

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e EI 83.7% No ha sido discriminado representando el mayor porcentaje de la
poblacioén.
¢ El Menor porcentaje de la poblacion ha sido discriminado por el color de piel.

20. Uso del tiempo libre:

@ 3 Ctrotrabajo
@ b Estudio

c. Labores domésticas
@ d. Recreacion y deporte

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e EI 40.8% Utiliza el tiempo libre en Recreacion y deporte representando el
mayor porcentaje de la poblacion.
¢ El Menor porcentaje de la poblacion utiliza el tiempo libre en otro trabajo.

21. En una escala de 1 a 10, donde 1 es muy insatisfecho y 10 muy satisfecho.
¢Como calificaria su ambiente laboral?

29 (-29!6 %)

20(20,4 %)

20 16 (16,3 %)

{ 2 85
10 i " (7.1%) 8(82%)
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
o El 29.6% se encuentra Satisfecho con su ambiente laboral representando el
mayor porcentaje de la poblacion.
e El Menor porcentaje de la poblacion se encuentra poco Satisfecho.

22. En una escala de 1 a 10 donde 1 es muy insatisfecho y 10 muy
satisfecho. ;Como calificaria su vida en conjunto?

0(0%) 0(0%) 0(0%) 00 1(1%) 1(1%)

= = ~ o - ” o
bo | " b Q ¥ v

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
o El 39.8% se encuentra Satisfecho con su ambiente laboral representando el
mayor porcentaje de la poblacién.

e EI Menor porcentaje de la poblacién se encuentra poco Satisfecho.

RESULTADOS PERFIL MORBILIDAD SENTIDA

Por medio de la encuesta de morbilidad sentida se identificara la presencia de
sintomas, molestias, percepciones generales de la salud en el trabajo, que aporta
para definir los lineamientos de atencién en promocion y prevencion para contribuir
con el bienestar de los funcionarios y contratistas de la Entidad. Teniendo en cuenta
que el 84% de la funcionaros y contratistas de la entidad realizaron el
diligenciamiento de la encuesta, se toma a los 98 servidores como el 100% de la
poblacion encuestada.
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23. Practica algun deporte:

@ a2 Si
@ b.No
) Ctro

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacién

encuestada:
e El 55.1% Practica algin deporte representando el mayor porcentaje de la
poblacion.
e El 42.9% No practica deporte representando el menor porcentaje de la
poblacién.

24. En el ultimo ano ha sufrido fracturas en:

@ a Brazos
@ b llanos
c. Piernas
@ d. Anlebrazo
@ e Columna
@ 1. Pies
@ o Ninguna de las anteriores

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacién
encuestada:
* El 99% No ha sufrido fracturas en el Gltimo afo representando el mayor
porcentaje de la poblacian.
e El 1% Sufri6 fracturas en las piernas representando el menor porcentaje de
la poblacidn.
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25. En el ultimo afo ha experimentado dolor en alguna de estas partes
del cuerpo:

@ i Rodillas
38,8% @ | Pies
@ Kk Ninguna de Ias anteriores

e

A 212

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

e El 38.8% No ha sentido dolor en ninguna de las parte mencionadas
representando el mayor porcentaje de la poblacion.

¢ El menor porcentaje de la pablacidon ha sentido dolor en los hombros.
26. Consume bebidas alcohdlicas:

® 3 Si
® b No
c. Bebedor social

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e El 62.2% No consume bebidas alcohdlicas representando el mayor
porcentaje de la poblacién.
e El menor porcentaje de la poblacion Si consume bebidas alcohodlicas.
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27. Fuma:
® a3
@ b No

c. Fumador social

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

+ EI 89.8% No fuma representando el mayor porcentaje de la poblacion.
* El menor porcentaje de la poblacion Si fuma.

28. En el ultimo ano en cualquier momento del dia ha sentido:

3 ~dormect

16 (16,3 %)

0. Hormigueo

14(143%)

c Disminuci [N 10 (10.2%)

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

e EI52.2% No ha sentido ninglin sintoma mencionado representando el mayor
porcentaje de la poblacién.

e El 10.2% ha sentido disminucion de fuerza representando el menor
porcentaje de la poblacion.
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29. Le han diagnosticado algunas de las siguientes enfermedades de
huesos o articulaciones:

@ 3. Artritis
@® b Lupus
c. Reumnatismo
@ d Osteoporosis
@ e Osteoartrosis
@ f Ninguna de las anteriores

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacién
encuestada:
e El 95.9% No le han diagnosticado enfermedades de huesos y articulaciones
representando el mayor porcentaje de la poblacion.

e El menor porcentaje de la poblacion si ha presentado alguna de las
enfermedades mencionadas.

30. Le han diagnosticado algunas de las siguientes enfermedades de
musculo, tendones o ligamentos:

3 Des-;arfcsl 3(31%)

0. Tendinttis [N 7 (7.1%)

tEursmsI 1(1%)
a. Esquinces. [ 70.1%)
e R

10 0 0 40 0 60 70 0

oo

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacién
encuestada:
e El 83.7% No le han diagnosticado enfermedades de musculo, tendones o
ligamentos representando el mayor porcentaje de la poblacion.
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* El 1% Le han diagnosticado Bursitis representando el menor porcentaje de la

poblacién,

31. Le han diagnosticado algunas de las siguientes enfermedades de
columna vertebral:

a Esccilc-ss.si 1(1%%)

0 10 20 20 10 50 50 70 80 90

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la pablacién
encuestada:

e El 959% No le han diagnosticado enfermedades columna vertebral
representando el mayor porcentaje de la poblacion.

¢ EI1% Le han diagnosticado Escoliosis representando el menor porcentaje de
la poblacién.

32. Le han diagnosticado algunas de las siguientes enfermedades del

cerebro:
a Cerrameas! 0(0%;
o Trombozis: 0(0 %)

c Emi».‘-L':.-,jE 1(1 %)

0 10 20 30 40 50 50 70 80 90

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:

e El 99% No le han diagnosticado enfermedades cerebro representando el
mayor porcentaje de la poblacion.
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e El 1% Le han diagnosticado Epilepsia representando el menor porcentaje de
la pablacién.

33. Le han diagnosticado algunas de las siguientes enfermedades:

3 Enfermed J-1(1%)
o Hipertensi _J-1(1%)
¢ Diabestes. |- 2 (2 %)
d Colestero!. . NN 8(8.2%)
g Cancerl--1(1%)
fﬁsm- 3(31%)

2 nzera s R e SR U IR 371807 1
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacién

encuestada:
o EI 84.7% No le han diagnosticado alguna de las enfermedades mencionadas

representando el mayor porcentaje de la poblacion.
e El menor porcentaje de la poblacion le han diagnosticado Hipertension,
enfermedades del corazén y cancer.

34. Le han diagnosticado algunos de los siguientes virus:

a. Dengue [l 4 (4.1 %)
o Leishman |-0(0%)
c. Chagas—0(0 %)
3 Nalana) -0(0%)
e Chinsung. -3 (3.1%)
t zica [ 7 (7.1%)
s G PO <0 73

- T o A

0 10 20 30 40 30 60 70 80

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion

encuestada:
« EI 87.8 % No le han diagnosticado algun virus mencionado representando

el mayor porcentaje de la poblacion.

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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¢ El 3.1% le han diagnosticado Chikunguya representando el menor porcentaje
de la poblacion.

35. Usted cuenta con algunas de las siguientes vacunas:

a Fleore am 39(39.8 %)

o ~ntitetanica 32(327 %)

¢ vepas o N
3 o< :
2 tingunz .. | 11 (112 %)

10 15 20 2
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30 35
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacion
encuestada:
e« ElI mayor porcentaje de la poblacion se ha aplicado las vacunas
mencionadas.
e El Menor porcentaje de la poblacion No se ha aplicado alguna de las
vacunas mencionadas.

36. Usted se siente emocionalmente en el trabajo:

@ 3. Necesidad de estar solo

@ b.Desinterés porlas cosas
c. Cansancio

@ d. Aburrimiento

@ <. Iritabilidad

, a @ f Aclitud negativa

| @ g Angustia al no poder resolver pr.
@ h.Inconformidad
@ i. Dificultad de comunicacion con

sus compafieros de trabajo
@ . Distraccion
@ k. Dificultad para dormir
@ | Suefio durante el trabajo
~ m. Ninguna de Ias anteriores

iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
TRD-SE21-SB01
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De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100":3 (?e la poblacion
encuestada:

e El 694 % No siente alguna emocion mencionada en la encuesta
representando el mayor porcentaje de la poblacion

e El Menor porcentaje de la poblacidn ha sentido irritabilidad, Cansancio y
Dificultad para dormir..

38. Le han diagnosticado alguna enfermedad:
@ 1.5

@ 2 No
Ctro

De la encuesta realizada se puede evidenciar que del 100% de la poblacién
encuestada:

o El 83.7% No le han diagnostica alguna enfermedad representando el mayor
porcentaje de la poblacién

e El Menor porcentaje de la poblacion No le han diagnosticado alguna
enfermedad.

jAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
TRD-SE21-SB01

Calle 96 No. 9A-21 - PBX: (57) (1) 644 4450 « Bogota D.C. + Colombia

e % ‘@

SGS r SGS




=1
mshy

idry

e g

».II_’



