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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

RESOLUCION NUMERO 000-04 41
2 5 MAY 2018
Por la cual se adopta el Cadigo de Integridad del servicio Publico, y se dictan otras
disposiciones conforme con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

En cumplimiento de las funciones senaladas en la Ley 43 de 1990, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 1151 del 24 de Julio de 2007, Ley 489 de 1998, la Ley
1314 del 13 de Julio de 2009, y demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros principios de la buena
administracion.

Que el articulo primero de la Ley 87 de 1993 establece que dentro del sistema de control
interno se encuentra, entre otros, el conjunto de principios adoptados por la entidad con el
fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
Direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 cred el Sistema de Gestion e integré los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, como un conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion que tienen por
objeto dirigir la gestion publica al mejor desempefo institucional y la consecucion de
resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto 1499 de 2017, definio el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-
como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados
los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico, de acuerdo con los articulos 2.2.22.3.2 y 2.2.22.3 4.

Que, aunado a ello, el citado decreto sefalé que en cada entidad se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempeno encargado de orientar la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —-MIPG-; particularmente el articulo 2.2.22.2.1
indico que las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se
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denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras,
de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefald como unos de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG - en el numeral 1 es”...fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas...”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion - MIPG -senalé “.../la necesidad de
construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas
reciente desarrollo ha sido la adopcién de un ‘cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ que establece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que a la
vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes
y comportamientos...”, y, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por Funciéon Publica se
senald que “...constituye una herramienta para ser implementada por las entidades ptblicas
de la Rama Ejecutiva colombiana...”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG -y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
desarrollé un ‘codigo general’ o ‘cédigo tipo’ que denominé Codigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los valores
que incluyé el Codigo, determind una linea de accion cotidiana para los servidores,
quedando compendiados cinco (5) valores asi:

“...Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién...”.

Que la expedicion del Codigo de Integridad lo acompafié una Caja de Herramientas para
facilitar la implementacion de las acciones de cambio, en el que se insta a las entidades
publicas, ademas se indican una serie de estrategias para hacerlo, debido a que los “Valores
del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las
entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este en el componente de Politica de
Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de cada entidad.

Que, en consecuencia, resulta imperativo para la Unidad Administrativa Especial Junta
Central de Contadores, adoptar el ‘codigo general’ o ‘codigo tipo’ denominado Valores del
Servicio Publico — Cadigo de Integridad, para lo cual se expedira, a manera de directriz, un
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acto administrativo a través del cual se adopten los valores del Cédigo de Integridad, lo cual

hara mas facil a los servidores publicos identificarse con dichos valores y hacerlos propios.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADOPTAR el Codigo de Integridad del Servicio Publico para la Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores, el cual establece minimos de
integridad homogéneos de como deben ser y obrar los servidores publicos.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE ACCION. El Codigo retne los valores de honestidad,

respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de estos valores determina una linea de
accion cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del Cédigo de Integridad
del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por
todos los servidores publicos de la UAE Junta Central de Contadores en todos los niveles y
jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos o0 manuales vigentes y tendran la obligacion
de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los responsables de Recursos
Humanos y Contratacion.

ARTICULO 4°. SEGUIMIENTO. El responsable de Recursos Humanos establecera el
sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad con las
actividades de la caja de herramientas dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha) 5 WAY
A 17 {v 1

PUBLIQUES UMPJ.ASE
,/, —_—z-.-/

OSCARE %ES”PENA
DireCtor General

UNIDAD ADMINISTRATIVA ﬁSPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
Elaboro: Tilcia Rosa Vergel Lafaurie - Contratista D(l:;&
Martha Yaneth Forero — Contratista Gestion Humana

Reviso: Sandra Liliana Duarte Cuadros — Asesora Codigo 1020 Grado 06 con funciones admunlslratuva$\
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