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CIRCULAR No. 001 de 2023 

 
Bogotá D.C., 
 
 

PARA: FUNCIONARIOS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES 
 
DE: UAE JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
 

ASUNTO: DESCANSO COMPENSADO PARA SEMANA SANTA 
 
Estimados Servidores Públicos: 
 
En el marco del modelo de empresa familiarmente responsable y de conformidad a 
lo establecido en el artículo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015 al señalar que:  “Al 
empleado público se le podrá otorgar descanso compensado para semana 
santa y festividades de fin de año, siempre y cuando haya compensado el tiempo 
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programación que 
establezca cada entidad, la cual deberá garantizar la continuidad y no afectación 
en la prestación del servicio.” (Negrilla y subrayado fuera de texto), la Dirección 
General considera procedente otorgar a los servidores públicos de la Entidad, el 
descanso en las festividades de Semana Santa para el año 2023, siempre y cuando, 
se compense el tiempo con los turnos dispuestos de la siguiente manera: 
 
Turnos: 
 

• Turno 1: 3, 4 y 5 de abril, reintegrándose el 10 abril de 2023 

• Turno 2: 10, 11 y 12 de abril, reintegrándose el 13 de abril de 2023 
 

Opciones de Compensación: 
 

• Entre Semana: Del 20 de febrero al 24 de marzo de 2023, el cual 
corresponde a una (1) hora diaria antes o después de la jornada laboral 
habitual, será posible compensar más de una hora diaria siempre y cuando 
sea en horas completas y no fracciones ya que estas no serán tenidas en 
cuenta. 
 

• Sábados: Se trabajará en jornada de 8:00 am a 5:00 pm, durante tres (3) 
jornadas, con la posibilidad de escoger entre las siguientes fechas: febrero 
25; marzo 4; marzo 11 o 18. 
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Es importante coordinar entre todos los funcionarios los turnos, con el fin de 
garantizar la oportuna prestación del servicio en la Entidad y a su vez la continuidad 
de las labores asignadas a cada funcionario. 
 
Así mismo se precisa:  
 

• El descanso es voluntario; por lo tanto, en el evento en que el funcionario no 
desee acoger lo aquí propuesto, efectuará la prestación del servicio en el 
horario habitual.  

• El turno elegido por cada funcionario, no será modificable evitando así 
interferir en los demás turnos.  

• Se debe cumplir sin excepción para su compensación el total de 24 horas, 
haciendo claridad que no es viable tomar descansos parciales. 

• La semana de descanso no podrá ser tomada en fechas diferentes a las 
establecidas. 

• Es responsabilidad del Director General, velar por el cabal cumplimiento del 
horario de los funcionarios que estén compensando. 

• Los funcionarios que tengan más de 20 días interrumpidos de vacaciones, 
pendientes de disfrute, deberán hacer uso de sus vacaciones para disfrutar 
el turno. 

• La semana de descanso no podrá empatar con el disfrute de vacaciones. 

• La hora de almuerzo no está contemplada como parte del periodo de 
compensación. 

• La Dirección General se reserva el derecho de revocar este disfrute, cuando 
se observe que no se está dando cumplimiento a la efectiva prestación del 
servicio o lo dispuesto en esa circular. 

 
Las fechas para el disfrute deberán informarse al Líder de Gestión Humana a más 
tardar el día 28 de febrero 2023 y los horarios de compensación se reportarán a 
través del formato adjunto a esta circular a más tardar el 30 de marzo de 2023 para 
verificar el cumplimiento de las horas registradas. 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
JOSÉ ORLANDO RAMÍREZ ZULUAGA 

Director General 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

 
 
 

Elaboró: Esteban Vargas Londoño – Contratista Líder de Gestión Humana. 
Revisó: Eric Jesús Flórez Arias – Asesor Código 1020 Grado 06 con Funciones Administrativas. 
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